wWOJT GMINY
CZOSNOW
ul. Gminna 6, 05-152 Czosnow Zarzgdzenie nr 24/2020
Waojta Gminy Czosnow
z dnia 16 marca 2020r.

w sprawie mozliwosci polecenia pracy zdalnej oraz wprowadzenia rotacyjnej organizacji pracy
pracownikom Urzedu Gminy i podlegtych jednostek organizacyjnych Gminy Czosnow w zwigzku
z zagrozeniem zdrowia publicznego spowodowanym zakazeniami koronawirusem SARS-Co V-2 .

Na podstawie art. 30 ust. 1, 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374), zarzgdza sie
co nastepuje:

§1

1. W celu przeciwdziatania COVID-19, Wdjt lub Sekretarz Gminy moze poleci¢ pracownikowi
Urzedu Gminy Czosnow wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o
prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

2. W celu przeciwdziatania COVID-19, kierownik jednostki organizacyjnej gminy moze polecic
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

3. Polecenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, moze zostac¢ przekazane osobiscie, za posrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonicznie i podlega potwierdzeniu w formie pisemne;.

4. Wz6r polecenia pracy zdalnej poza miejscem jej statego wykonywania okresla zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Pracownik, o ktérym mowa w & 1 ust. 1 i 2, pozostaje w statym kontakcie mailowym
i telefonicznym z Urzedem lub wiasciwag jednostka organizacyjng gminy.

2. Praca zdalna moze zosta¢ zakoriczona poprzez wezwanie pracownika do stawienia sie
w miejscu Swiadczenia pracy.

§3

1. Wprowadza sie mozliwos¢ organizacji $wiadczenia pracy w formie rotacyjnej na stanowiskach
co do ktorych zlecenie wykonywania pracy zdalnej nie jest mozliwe do zastosowania.

2. Sposob i forma organizacji pracy rotacyjnej ustalana jest przez Wojta lub Sekretarza Gminy
w odniesieniu do pracownia, o ktérym mowa w §1 ust. 1.

3. Sposoéb i forma organizacji pracy rotacyjnej ustalana jest przez kierownika jednostki
organizacyjnej gminy w odniesieniu do pracownia, o ktérym mowa w §1 ust. 2.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy oraz kierownikom gminnych jednostek
organizacyjnych.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem po




Zalgeznik do zarzqdzenia Wéjta Gminy Czosnéw z dnia 16 marca 2020r. nr 24/2020

Polecenie pracy zdalnej

poza miejscem jej stalego wykonywania

Dzialajac na podstawie zarzadzenia Wojta Gminy Czosnéw z dnia 16 marca 2020r. nr 24/2020
w sprawie mozliwosci polecenia pracy zdalnej oraz wprowadzenia rotacyjnej organizacji pracy
pracownikom Urzedu Gminy i podleglych jednostek organizacyjnych Gminy Czosnéw w zwigzku
z zagrozeniem zdrowia publicznego spowodowanym zakazeniami koronawirusem SARS-Co V-2 oraz
art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ (dalej jako ,,RODO™),
W zwigzku z art. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szezegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych Wojt Gminy Czosndw (dalej jako: ,,Administrator”) w dniu

........................... poleca:

(dalej jako: ,,Upowazniony”)

wykonywanie pracy okreslonej w zawartej z Upowaznionym umowie o pracg oraz zadai wynikajacych
z zakresu obowigzkow sluzbowych / opisu stanowiska pracy*, poza miejscem jej statego wykonywania,

czyli w formie pracy zdalnej, w okresie od ......................... |0 (o B I,

Jednoczesnie informuje, iz w okresie wykonywania pracy zdalnej nie ulegajg zmianie obowigzujgce

godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz dotychczasowe zasady korzystania z przerw w pracy.
Upowazniony ma obowigzek:

— przestrzegania regulacji wewngtrzzakladowych (Regulaminu Pracy, Polityki Ochrony Danych)
oraz innych przepisdw, ktorych przestrzeganie bylo wymagane przed poleceniem pracy zdalnej,

— wykonywania pracy przy zachowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

— uzyskiwania zgody przelozonego na $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych,

— dbania o bezpieczne przetwarzanie powierzonych danych zgodnie z obowigzujacymi
u Pracodawcy procedurami oraz upowaznieniem,

— nieudoste¢pniania danych osobowych osobom nieuprawnionym (domownikom),

— odpowiedniego zabezpieczenia sprzetu koniecznego do realizacji obowigzkow oraz wlasciwego

zabezpieczenia dokumentacji papierowe; i elektronicznej. WOJT

Antoni kreztewicz

podpis Wojta Gminy Czosndw/kierownika jednostki

organizacyjnej gminy



