WOJT GMINY
CZOSNOW
, Gminne 6
05-1512 CZOSNOW
ZARZADZENIE NR 42/2019
Wijta Gminy Czosnow
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie konkursu na Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kaliszkach

Na podstawie art.26 ust.1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub niepublicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
(Dz U.z2017 r., poz. 1587) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kaliszkach.
§2

Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Urzgdu Gminy Czosnéw, Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Czosndw.

§ 3

Tres¢ ogloszenia stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu O$wiaty Kultury i Promocji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalycznik do Zarzadzenia Nr 42/2019
Wajta Gminy Czosnow
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

Ogloszenie o konkursie
Wéjt Gminy Czosnow oglasza:

Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, Kaliszki 170, 05-
152 Czosnow.

. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone

w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
z 2017 1., poz. 1597).
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz.
1587), oferty osob przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé:
uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
szkoly podstawowej i przedszkola,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:

e stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

e stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku

osoby niebedgcej nauczycielem,
o$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) datg 1 miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w lit. b:
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)
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9)

$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzgdzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z pozn. zm.) — w
przypadku cudzoziemca,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢ postgpowanie
0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10)oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 z pézn. zm.),

11)os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r., o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2019
r, poz. 399 z poézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12) poswiadczone] przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej

mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
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22018 r., poz. 967 z poézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.)- w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15)oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

16)kandydat moze dodatkowo przedlozy¢ dokumenty potwierdzajgce jego umiejetnosei
1 osiggnigcia zawodowe przydatne na stanowisku dyrektora.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji kandydata, telefonem kontaktowym
1 dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Kaliszkach” w terminie do dnia 14 maja 2019 roku do godziny 15:30, osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy Czosndéw lub na adres: Urzgd Gminy Czosndw ul.
Gminna 6, 05-152 Czosnéw. W przypadku ofert przestanych pocztg oraz w postaci
elektronicznej decyduje data wptywu oferty do Urzgdu Gminy Czosnow.
Dopuszcza  si¢  skladanie ofert w  postaci elektronicznej na  adres
sekretariat(@czosnow.pl lub poprzez elektroniczng skrzynke podawczg na platformie

ePUAP pod adresem /GminaCzosnow/SkrytkaESP.

W przypadku skfadania ofert w postaci elektronicznej, oferta powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako
zalacznik do oferty.

4. W przypadku nadestania oferty pocztg, decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.
Oferty, ktore wptyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

5. Informacji o konkursie udziela Wydzial Oswiaty, Kultury i Promocji, tel. 22 785 00 02
wew. 156 lub 153

6. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Czosnow.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie.



INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - OBOWIAZEK
INFORMACYJNY RODO

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) — dalej réwniez jako ,,RODO”), informujemy Panig/Pana o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o prawach z zakresu ochrony danych
osobowych przystugujacych Pani/Panu na gruncie RODO.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Czosnéw z siedzibg przy ul.
Gminnej 6, 05-152 Czosndéw (dalej rowniez jako ,,ADO”).

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozliwy za posrednictwem poczty
elektronicznej, adres e-mail: iod@czosnow.pl

3. ADO przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiazujgcych przepisow prawa -
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2013 poz. 393).

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu uczestnictwa w komisji kwalifikacyjnej na
nauczyciela mianowanego, planowany termin przeprowadzenia komisji kwalifikacyjnej:
27.08.2018 r.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace
na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z ADO
przetwarzajg dane osobowe dla ktorych administratorem danych osobowych jest
ADO.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, w
ktorym s3 przetwarzane, a po jego zrealizowaniu przez okres archiwizacji okreslony przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa i okres wygasnigcia roszezen zwigzanych z
realizacjg celu przetwarzania danych osobowych.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

po spefnieniu okreslonych w RODO przeslanek.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez ADO
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych. (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).




9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, niepodanie danych

osobowych uniemozliwi udziat Pani/Pana w celu uczestniczenia w pracach komisji
kwalifikacyjnej.

10. Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



OSWIADCZENIE KANDYDATA

O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze umozliwiono mi zapoznanie si¢ z informacjami na temat przetwarzania
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych).

data i czytelny podpis



