wOJT GMINY

CZOSNOW
ul. Gminna 6, 05-152 Czosnow

Zarzadzenie Nr 109/2019
Wéjta Gminy Czosnow
z dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 6 ust.2 pkt. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 ze zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Gminny Zespdt Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodz1me przy
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czosnowie.

§2
W sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:

Maria Bielecka - Kierownik GOPS w Czosnowie

Robert Bendowski - Komendant Komisariatu Policji w Czosnowie
Ewa Karasiewicz - Cztonek GKRPA w Czosnowie

Katarzyna Kisiel - Kurator Zawodowy

Kamil Maciejko — Dzielnicowy Komisariatu Policji w Czosnowie
Danuta Mamaj - Lekarz, cztonek GKRPA w Czosnowie

Mirostawa Markiewicz — Zast¢pca Kierownika GOPS w Czosnowie
Matgorzata Orlikowska - Dyrektor ZSP w Malocicach

Krystyna Szatkowska — Nauczyciel, cztonek GKRPA w Czosnowie
10 Teresa Szmyt - Pracownik socjalny GOPS w Czosnowie

11. Anna Tikunow - Pracownik socjalny GOPS w Czosnowie

12. Magdalena Zakrzewska - Pracownik socjalny GOPS w Czosnowie

§3

Organizacje zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia

R R

§4
Traci moc zarzadzenie 8/2015 z dnia 12 lutego 2015 r.
§5

Wykonanie zrzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czosnowie

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Wé];r
~Afitoni KrgZlewicz




wOJIJT GMINY

CZOSNOW
ul. Gminna 6, 05-152 Czosnow |
Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 109/2019
Woéjta Gminy Czosnoéw
z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN GMINNEGO
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Postanowi§e1nia ogolne
1. Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego okresla tryb dziatania Zespotu
oraz zasady powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu.
2. llekro¢ w regulaminie mowa o:
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny.
Przewodniczagcym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego.
Grupie Roboczej - nalezy przez to rozumie¢ zespdt oséb powotanych do pracy nad
konkretnymi problemami osdb, rodzin, grup problemowych i srodowisk.
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie, wraz z poézniejszymi zmianami.

Sklad Gmin§nzeg0 Zespotu
1. W skfad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej,
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
3) Posterunku Policji w Czosnowie,
4) Oswiaty,
5) Ochrony Zdrowia,
6) Kuratorskiej Shuzby Sadowej,
7) Organizacji pozarzagdowych
ilos¢ od 1 do 2 0sdb z kazdego z podmiotéw wymienionych powyzej.
2. Do udzialu w posiedzeniach Zespotlu moga by¢ zapraszani w roli ekspertow specjalisci
reprezentanci innych grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych,
w szczegblnosci zajmujacy sie problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktérych
uczestnictwo jest niezbgdne w celu wypracowania gminnych procedur i standardéw
przeciwdziatania przemocy domowe;.

3. Zaudziat w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.



Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
wszystkich jego czlonkow w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu.

Tryb i sposéb powolywania i?)?iwolywania czlonkow zespotu
Sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wdéjta Gminy
powotujacym Zespot Interdyscyplinarny.
Kazdy czionek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadafn w ramach pracy w Zespole.
Czionek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym zarzadzeniem Wojta Gminy.
Wojt odwotuje cztonka Zespotu w przypadku:
1) $mierci,
2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za przestgpstwo umyslne, sciganie z oskarzenia
publicznego,
3) zlozenia wniosku o odwotanie przez minimum 5 innych cztonkéw Zespotu,
4) zlozenia pisemnej rezygnacji z czlonkostwa w Zespole z jednomiesigcznym
wyprzedzeniem,
5) razgcego naruszenia zasad niniejszego Regulaminu.

Wojt uzupehia sktad Zespotu zgodnie z §3 ust. 1.

Cele i zadf:ia Zespotu

Zasadniczymi celami Zespotu sg:

1) budowanie lokalnego systemu jako$ci opieki i wsparcia dla rodziny i dziecka zgodnie
z zapisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

2) zsynchronizowanie i wypracowanie standardow wspdtpracy réznych grup zawodowych
i spotecznych pracujgcych i zajmujacych sie problematyka przemocy.

Zadania Zespotu realizowane sg przede wszystkim przez:

1) inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu zwigkszenie skutecznosci dziatan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

2) wspbldziatanie z jednostkami oraz innymi podmiotami przy opracowaniu i wdrazaniu

procedur i standardoéw z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,



3) wdrazaniem rozwiazan systemowych w zakresie przeciwdziatania przemocy —
do realizacji przez jednostki, instytucje zajmujace si¢ problemem przemocy domowej na
terenie gminy,

4) monitoring, superwizj¢ proceséw wdrazania przez Jednostki, instytucje zajmujace sie
problemem przemocy domowej procedur wypracowania przez Zespot,

5) realizacje zapisow Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie na lata
2011-2015 praz przedstawienie wnioskéw, opinii i rekomendacji Wéjtowi Gminy,

6) edukacja spotecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej,

7) realizowanie dziatan promocyjno-informacyjnych ws$réd mieszkaficow na temat
probleméw przemocy. Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii
profilaktycznych,

8) popraweg skutecznosci dziatan osob zobowigzanych i uprawnionych do przeciwdziatania
przemocy oraz monitorowanie wystgpowania przemocy w rodzinie, Jjej rozmiar6w
i skutkow spotecznych oraz efektywnosci podejmowania dziata,

9) inicjowanie badan, diagnoz srodowiskowych, opracowanie ekspertyz, zbieranie i analiza
danych, ktére dotycza prac Zespolhu i stanowigcym dla niego zrédto informacji,

10) pomoc osobom, rodzinom , grupom, srodowiskom dysfunkcyjnym.

§5

Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Zespot dziata na postawie porozumien zawartych z podmiotami dzialajagcymi w obszarze
przeciwdziata przemocy w rodzinie, dotyczacych wzajemnego partnerstwa oraz plaszczyzny
wspotpracy.

Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w ramach potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

Informacje o posiedzeniach przekazane s3 do czlonkéw Zespotu z co najmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem.

Spotkania Zespotu sg protokotowane, podpisane przez cztonkéw Zespotu.

Decyzje dotyczace prac Zespolu zapadaja na zasadzie konsensusu.

Zespot Interdyscyplinarny przyjmuje zgloszenie dotyczace Niebieskiej Karty i podejmuje
w zwigzku z tym stosowne dziatania.

W ramach Zespotu funkcjonujag grupy Robocze, do prac nad konkretnymi problemami osdb,
rodzin, grup problemowych i $rodowisk.

Jawno$¢ posiedzenia Zespotu i Grup Roboczych moze zostaé wylgczona na postawie
przepisdw ustawowych.

Zespol sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i sklada je Wajtowi Gminy
w terminie do 20 lutego roku nastepnego.

. Obsluge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spofeczne;j

w Czosnowie.

wOJT
AnténiKrezlewicz
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