ZARZADZENIE Nr 96
Wojta Gminy Czosnow
z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 42 Wojta Gminy Czosnow z dnia 15
czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czosnow.

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zmianami)
zarzgdzam, co nastepuje:

81

W Zarzadzeniu Nr 42 Woéjta Gminy Czosndéw z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Czosnow, Zatgcznik Nr 1, 2 1 3 otrzymuje brzmienie zgodne
z zalacznikiem Nr 1, 2 1 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2018 r.



Zalgcznik Nr 1
do Zarzgqdzenia Nr 96/2017

Wojta Gminy Czosnéw

z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Zarzqdzenia Nr 42 Wojta Gminy Czosnow
z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Czosnow.

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH
I STANOWISKACH URZEDNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU

FUNKCYJNEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO.

Tabela stanowisk pracowniczych w Urzedzie Gminy.

Wymagane kwalifikacje!
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka wyksztalcenie oraz staz pracy
zaszeregowania doda@ku umiejetnosci zawodowe | (w latach)
funkcyjnego
do
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. |Sekretarz Gminy XVII-XX 6 WyZsze 4
2. | Kierownik wydziatu, referatu 5 wyzsze?) 4
(jednostki rownorzedne;j),
zastepca kierownika
wydziatu, referatu (jednostki
rownorzednej)
Gloéwny ksiggowy, XIHI-XIX wedlug odrebnych przepisow
audytor wewnetrzny
Pelnomocnik do spraw - wedtug odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
3. | Zastepca gtownego XIV- XIX 5 wedtug odrebnych przepisow
ksiegowego
4. | Zastepca pelnomocnika wedtug odrebnych przepisow
do spraw ochrony informacji XIHI- X1X -
niejawnych
5. | Kierownik urzedu stanu
cywilnego XVI- XIX 5 wedlug odrebnych przepisow
6. | Zastepca kierownika urzedu
stanu cyW|Ineg_o, XIHI-XVHI 4 wyzsze? 4
komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej
I1. Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XIHI-XVIHI 6 wedtug odrebnych przepiséw
2. | Glowny specjalista XI-XVI11I 5 wyzsze? | 4
Gloéwny specjalista do spraw XI-XVIII - wyzsze prawnicze i aplikacja
legislacji legislacyjna albo wyzsze
prawnicze i 4 lata pracy




informatyk urzedu,

glowny specjalista,

glowny programista aplikacji,
glowny projektant systemow
teleinformatycznych,
gléwny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),

glowny konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych,

starszy inspektor

Zwigzanej z opracowywaniem
aktow prawnych

wyzsze? 4

gléwny specjalista ds. BHP, XIH-XVI1I wedtug odrebnych przepisow
starszy inspektor ds. BHP,
inspektor ds. BHP
3. | Inspektor XI-XVIII wyzsze? 3
4. |Starszy specjalista, wyzsze? 3
starszy informatyk
Starszy geodeta, XI-XVI wyzsze geodezyjne 3
starszy kartograf i kartograficzne
4a. | Starszy programista aplikacji, XI-XVII wyzsze? 3
starszy projektant systemow
teleinformatycznych,
starszy administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania),
starszy analityk (systemdow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),
starszy konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych
5. |Podinspektor, wyzsze? $rednie® -
informatyk 3
Geodeta, X-XVII wyzsze -
geodezyjne
i kartograficzne
kartograf $rednie 3
geodezyjne
i kartograficzne
5a. | Programista aplikacji, X-XVI wyzsze?) -

projektant systemow
teleinformatycznych,
administrator (baz danych,




systemow

komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania),
analityk (systemow srednie® 3
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych
6. |Specjalista X-XVII - $rednie® 3
7. | Samodzielny referent IX-XI1II - $rednie® 2
8. |Referent prawny VII-XII - WyZzsze prawnicze -
9. |Referent prawno- VII-XII - WyZzsze prawnicze -
administracyjny lub
administracyjne
10. |Referent, IX-X1II - $rednie® 2
kasjer,
ksiegowy
11. |Mtodszy referent, VIHI-XI - srednie® -
mtodszy ksiegowy
III. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
1. |Pracownik Il stopnia XIH-XVII - wyzsze 3
wykonujacy zadania
w ramach roboét XI-XVII - wWyzsze -
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia X-XVI - $rednie 3
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
IX-XII - srednie 2
VIII-XI1 - Srednie -
V. Stanowiska pomocnicze
1. |Sekretarka IX-XV - srednie® -
2. | Pomoc administracyjna 1H1-XI111 - $rednie® -
3. |Starszy archiwista, VII-X1I - srednie® -
archiwista, magazynier,
starszy recepcjonista,
recepcjonista,
starsza telefonistka,
maszynistka,
teletypistka
V. Stanowiska pracownikow obslugi
1. |Rzemie$lnik specjalista X-X1I1 - zasadnicze 3
zawodowe®)




2. | Konserwator VII-XII1 - zasadnicze -
zawodowe®)
3. | Kierowca samochodu VII-XI1I - wedhlug odrebnych
0sobowego przepisow
4. | Robotnik gospodarczy V-XIV - podstawowe® -
5. |Sprzataczka H1-X111 - podstawowe® -
6. |Goniec H-X111 - podstawowe® -
V1. Stanowiska wewnetrznej shuzby ochrony
1. |Szef ochrony X-XII1 wedhlug odrebnych przepisow
2. | Starszy wartownik- IX-XI
konwojent
3. | Wartownik-konwojent VII-XIII
4. | Mtodszy wartownik- VII-XIII
konwojent

Tabela stanowisk kierowniczych w samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka wyksztalcenie oraz | staz pracy
zaszeregowania dod_atku umiejetnosci (w latach)
funkcyjnego do zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor Komunalnego XIX-XX 5 Wyzsze 5lub
Zaktadu Budzetowego wedlug
odrgbnych
przepisow
2. | Kierownik Gminnego XIX-XX 5 wedhlug odrebnych
Osrodka Pomocy przepisow
Spotecznej
3. | Kierownik Gminnegj XIX-XX 5 wedlug odrebnych
Biblioteki Publicznej przepisow

D Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urz¢dniczych uwzglgdniaja wymagania okre$lone w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

9 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

3 Srednie o profilu ogdnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, 0 ktorym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych

4)

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

%  Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 96/2017

Wéjta Gminy Czosnow

z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Zarzqdzenia Nr 42 Wojta Gminy Czosnow
z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Czosnow.

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA I ODPOWIADAJACEGO JEJ
MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia w zlotych

I 1900,00

Il 1920,00
Il 1940,00
v 1960,00
\ 1980,00
VI 2000,00
VIl 2100,00
VIl 2300,00
IX 2500,00
X 2700,00
XI 2900,00
XII 3100,00
X111 3400,00
XIV 3600,00
XV 3900,00
XVI 4300,00
XVII 4500,00
XVIII 4700,00
XIX 5000,00
XX 5300,00
XXI 5700,00
XXII 6000,00

*Tabela okresla w danej kategorii zaszeregowania maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie
zasadnicze pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy.



Zalgcznik Nr 3

do Zarzgqdzenia Nr 96/2017

Wojta Gminy Czosnéw

z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Zarzqdzenia Nr 42 Wojta Gminy Czosnow
z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

W Urzedzie Gminy Czosnow.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU I
POWOLANIA

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego (kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5) 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




