Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 117/2022
Wojta Gminy Czosnow

z dnia 14 wrzesnia 2022 r.

REGULAMIN GMINNEGO
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
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Postanowienia ogolne

Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w

Rodzinie zwanego dalej Zespotem jest:

a) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249)

b) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. z 2021 poz. 2268 ze zm.)

c) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2021 r. poz. 1119)

Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego okresla tryb dziatania Zespotu

oraz zasady powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu.

llekro¢ w regulaminie mowa O:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie

Przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczgcego Gminnego Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Grupie Roboczej - nalezy przez to rozumie¢ zespot oséb powotanych do pracy w celu

rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy Ww rodzinie w

indywidualnych przypadkach.

Obszarem dziatania Zespotu jest Gmina Czosnow.

§2
Sklad Gminnego Zespolu

W sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czosnowie

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czosnowie
3) Komisariatu Policji w Czosnowie

4) Placéwek oswiatowych Gminy Czosndw

5) Placowki Ochrony Zdrowia w Czastkowie Mazowieckim



6) Organizacji pozarzagdowych
7) Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j,

Do udzialu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszani w roli ekspertow specjalisci
reprezentanci innych grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych,
W szczegodlnosci zajmujacy si¢ problematyka przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktérych
uczestnictwo jest niezbedne w celu wypracowania gminnych procedur i standardow
przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Za udzial w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia, wykonujgc swojg
prace w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
wszystkich jego cztonkow w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wickszoscig glosoéw

w obecnos$Ci Co hajmniej potowy sktadu Zespotu.
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Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow zespotu

Sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony Zarzadzeniem Woéjta Gminy
Czosnow powotujacym Zespot Interdyscyplinarny.

Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sktada pisemne o$wiadczenie do zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére
uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowiazek ten rozcigga si¢
takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach
roboczych.

Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3,
czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sktadajg organowi, o ktérym
mowa w art. 9a ust. 2, oSwiadczenie o nastepujacej tresci: "Oswiadczam, ze zachowam
poufno$¢ informacji i danych, ktoére uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionym.".

Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufno$ci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym zarzadzeniem Wojta Gminy
lub odsunietym od brania udziatu w pracach Zespotu w przypadkach, w ktérych uczestniczy
w sprawach karnych — Sagdowych (do przeredagowania)

Wit odwoluje cztonka Zespotu w przypadku:

1) $mierci,



6.

1.

2.

2)

3)
4)

5)

skazania prawomocnym wyrokiem sgdu, za przestepstwo umyslne, $ciganie z oskarzenia
publicznego,

ztozenia wniosku o odwolanie przez minimum 5 innych cztonkéw Zespotu,

zlozenia pisemnej rezygnacji z czlonkostwa w Zespole z jednomiesigcznym
wyprzedzeniem,

razgcego naruszenia zasad niniejszego Regulaminu.

W0jt uzupehia sktad Zespotu zgodnie z 83 ust. 1.
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Cele i zadania Zespolu

Zasadniczymi celami Zespotu sa:

1)

2)

budowanie lokalnego systemu jako$ci opieki i wsparcia dla rodziny i dziecka zgodnie
z zapisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
zsynchronizowanie i wypracowanie standardéw wspoétpracy réznych grup zawodowych

1 spotecznych pracujacych i zajmujacych sie¢ problematyka przemocy.

Zadania Zespotu realizowane sg przede wszystkim przez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

inicjowanie przedsigwzie¢ majacych na celu zwigkszenie skutecznosci dzialan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

wspotdziatanie z jednostkami oraz innymi podmiotami przy opracowaniu i wdrazaniu
procedur i standardow z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

wdrazaniem rozwigzan systemowych w zakresie przeciwdziatlania przemocy -
do realizacji przez jednostki, instytucje zajmujgce si¢ problemem przemocy domowej na
terenie gminy,

monitoring, procesow wdrazania przez jednostki, instytucje zajmujgce si¢ problemem
przemocy domowej procedur wypracowanych przez Zespol grupg robocza,

edukacja spotecznos$ci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej,
realizowanie dziatan promocyjno-informacyjnych wsrod mieszkancow na temat
probleméw przemocy,

poprawe skutecznosci dziatan osob zobowigzanych i1 uprawnionych do przeciwdzialania
przemocy oraz monitorowanie wystepowania przemocy w rodzinie, jej rozmiarow
I skutkéw spotecznych oraz efektywnosci podejmowania dziatan,

inicjowanie badan, diagnoz $rodowiskowych, opracowanie ekspertyz, zbieranie i analiza
danych, ktore dotyczg prac Zespotu i stanowigcym dla niego zrodto informacji,

pomoc 0sobom, rodzinom , grupom, srodowiskom dysfunkcyjnym.
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Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz postanowienia uzupelniajace

1.

ZespOt dziata na postawie porozumien zawartych z podmiotami dziatajgcymi w obszarze
przeciwdziata przemocy w rodzinie, dotyczgcych wzajemnego partnerstwa oraz plaszczyzny
wspbtpracy.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w ramach potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

Informacje o posiedzeniach przekazane sg do cztonkow Zespotu z co najmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem.

Spotkania Zespotu sg protokolowane, podpisane przez cztonkow Zespotu.

Decyzje dotyczace prac Zespotu zapadajg na zasadzie konsensusu.

Zespot Interdyscyplinarny przyjmuje zgloszenie dotyczace Niebieskiej Karty i podejmuje
w zwiazku z tym stosowne dziatania.

Jawnos$¢ posiedzenia Zespotu i Grup Roboczych moze zosta¢ wylaczona na postawie
przepiséw ustawowych.

Zespot sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci i sktada je Wojtowi Gminy
w terminie do 20 lutego roku nastgpnego.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej

w Czosnowie.



