Zatacznik

do Zarzadzenia nr 92/2020
Wodjta Gminy Czosnéw

z dnia 2 listopada 2020 r.

Regulamin pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Czosnéw

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa

1 obowigzku pracodawcy — Urzedu Gminy Czosnow oraz pracownikéw — Urzedu Gminy

Czosnow.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pracy zdalnej — nalezy rozumie¢ przez to pracg okreslong w umowie o prace, umowie
zlecenie, umowie o dzieto, umowie o wspotpracy lub innej umowie cywilnoprawne;j
zawarte] pomiedzy pracodawcy, a pracownikiem wykonywanej przez czas oznaczony poza
miejscem jej stalego wykonywania, jezeli wykonywanie tej pracy poza siedzibg pracodawcy
jest mozliwe;

Pracowniku — nalezy rozumie¢ przez to osobe zatrudniong w oparciu 0 umowe o prace,
umowe cywilnoprawng, w tym umowe zlecenie, umowe o dzieto, umowe o wspotpracy,
jezeli realizacja tej umowy wiaze si¢ z wykonywaniem obowigzkéw na rzecz pracodawcy
w migjscu ich stalego wykonywania wyznaczonego przez pracodawcg, tj. siedzibie
pracodawcy;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Czosndéw w imieniu ktorego
obowigzki z zakresu prawa pracy wykonuje Wojt Gminy Czosndw, Zastepca Wojta

lub Sekretarz Gminy;

informatyku Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ upowaznionego pracownika Wydziatu
Oswiaty, Kultury 1 Promocji;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. poz.
1842);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9
pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow

w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 1758 z p6zn. zm.).
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Praca zdalna, o ktorej mowa w niniejszym regulaminie nie stanowi telepracy w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).
§2

Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej
Wojt Gminy, Zastepca Wojta lub Sekretarz Gminy moze poleci¢ pracownikowi Urzedu Gminy
Czosnow wykonywanie, przez czas oznaczony pracy okre§lonej w umowie o pracg, poza
miejscem jej stalego wykonywania.
Polecenie wykonywania pracy zdalnej nastgpuje z inicjatywy pracodawcy lub na wniosek
pracownika, stanowiacy zatgcznik do niniejszego regulaminu (zatacznik 1, zatacznik 2).
Zakres i harmonogram wykonywanej pracy okresla pracodawca za posrednictwem wtasciwego
kierownika Wydzialu merytorycznego.
Pracownik moze zaproponowa¢ wlasny harmonogram i zakres pracy, ktory bedzie mogt
realizowa¢ po uzyskaniu uprzedniej zgody pracodawcy za posrednictwem wiasciwego
kierownika Wydzialu merytorycznego.
Obowigzek ustalania zakresu i harmonogramu, 0 ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy:
1) Zastgpcy Woijta;
2) Sekretarza Gminy;
3) Skarbnika Gminy;
4) Radcy Prawnego;
5) informatyka Urzedu.
Niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie zasad zawartych w niniejszym regulaminie
moze stanowi¢ naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
W odniesieniu do 0sob realizujacych zadania w oparciu o umowy cywilnoprawne
niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie zasad zawartych w niniejszym regulaminie
moze oznacza¢ wykonanie zadania niezgodnie z przedmiotem umowy, wymagang przez
pracodawce starannos$cig i zawodowym profesjonalizmem oraz skutkowa¢ rozwigzaniem
umowy, a takze przewidzianymi w umowie karami umownymi.
Praca zdalna wykonywana jest w godzinach pracy Urzedu z zastrzezeniem 8 3 ust. 5 pkt. 1.
Praca zdalna pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze odbywa si¢ w godzinach
pracy okreslonych w indywidualnych rozktadach pracy tych pracownikow.
W przypadku polecenia pracy zdalnej pracownika obowigzuja zasady okre$lone w niniejszym
regulaminie.
Jezeli pracownik nie ma mozliwos$ci $wiadczenia pracy zdalnej z zapewnieniem wilasciwych

zabezpieczen, w szczegolnosci ze wzgledu na site wyzsza (np. brak dostepu do energii
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elektrycznej lub Internetu), niezwtocznie zglasza to pracodawcy i postepuje zgodnie z jego

instrukcjami.

Zakres 1 harmonogram, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 moze by¢ ustalony w formie pisemne;j,

w tym elektronicznej oraz ustnej.

Zakres i harmonogram, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 podlegajg biezacej aktualizacji i zmianom

w zaleznosci od aktualnie wystepujacych potrzeb pracodawcy i Wydziatu merytorycznego.
§3

Warunki §wiadczenia pracy zdalnej

Pracownik ma obowiazek zapewni¢ wiasciwe warunki umozliwiajace mu wykonywanie pracy
zdalnej z zachowaniem wtasciwego poziomu bezpieczenstwa oraz postanowien niniejszego
regulaminu.
Pracownik ma obowigzek wykonywania pracy zdalnej w miejscu zamieszkania, wskazanego
przez niego w dokumentacji kadrowej ewentualnie za zgoda pracodawcy w innym miejscu
w celu umozliwienia przeprowadzenia kontroli tej formy §wiadczenia pracy przez pracodawcg.
Niedozwolone jest podejmowanie pracy zdalnej w innych miejscach niz okre$lone w ust. 2
bez uprzedniej zgody pracodawcy. W szczegolnosci niedopuszczalne jest wykonywanie pracy
zdalnej w miejscach publicznych lub w obecnosci 0séb postronnych.
W przypadku wykonywania pracy zdalnej w miejscu zamieszkania, zamieszkalym przez inne
jeszcze osoby niz pracownik, ma on obowigzek zapewni¢ aby domownicy nie mieli wgladu
W prace, w szczegolnosci poprzez wlasciwe ustawienie monitora komputera, a takze
zapewnienie pracy z dokumentami w sposob uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi.
Pracownik jest zobowigzany do:
1) Pozostawania w dyspozycji pracodawcy w ustalonych godzinach i przyjmowania
do realizacji biezacych zadan, w ramach zakresu jego obowigzkow, w szczegolnosci
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej oraz utrzymywania technicznej
gotowosci do komunikowania si¢ z pracodawca;
2) Informowania o wynikach i rezultatach swojej pracy oraz przestawiania ich wynikow
na kazdorazowe polecenie pracodawcy;
3) Przedstawiania na wezwanie pracodawcy sprawozdania/raportu z wykonywanej pracy
w formie pisemnej;
4) Potwierdzania obecnos$ci w pracy z wykorzystaniem indywidualne;j listy obecnosci,

z uwzglednieniem dni oraz godzin, w ktérych zdalna praca jest wykonywana (zatacznik 3);



5) Zorganizowania stanowiska pracy w sposob ergonomiczny i zapewniajgcy bezpieczne
I higieniczne warunki pracy;

6) Zachowania wlasciwego poziomu bezpieczenstwa informacji, w szczegolnosci poprzez
zabezpieczenie dost¢pu do sprzetu na ktorym $wiadczona jest praca zdalna
oraz posiadanych dokumentow przed osobami postronnymi, w tym wspdlnie
zamieszkujacymi, a takze przed ich zniszczeniem lub utrata;

7) Przestrzegania postanowien Polityki Ochrony Danych Osobowych wprowadzonej
Zarzadzeniem Nr 44a Wéjta Gminy Czosnow z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki Ochrony Danych;

8) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uregulowanych w przepisach
powszechnie obowigzujacego prawa oraz Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Czosnow
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 192/2011 Wojta Gminy Czosnéw z dnia 30 grudnia
2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Czosnowie;

9) Umozliwienia pracodawcy przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania pracy
zdalnej.

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony pracodawcy, realizowanego

przez informatyka Urzedu.

Pracownik nie ma uprawnienia do zadania i otrzymywania ekwiwalentu pieni¢znego

na pokrycie kosztow wykonywania pracy zdalnej, w szczegdlnosci za energi¢ elektryczna,

facze internetowe, wode 1 inne media.

Podczas wykonywania pracy zdalnej niedopuszczalne jest, w szczegolnosci:

. Udostegpnianie innym osobom danych stuzacych do uwierzytelnienia dostepu do systemow

lub ustug;

. Przekazywanie informacji chronionych, w szczegdlnosci danych osobowych bez zabezpieczenia

hastem, w szczeg6lnosci w tresci wiadomosci mailowe;.

1) Przekazywanie hasta do zaszyfrowanych plikow tym samym kanatem komunikacji,
ktora przekazywany jest przedmiotowy plik;

2) Korzystanie z urzadzen, ktore nie zostaty zatwierdzone przez pracodawce w drodze
pozytywnego wyniku przegladu urzadzen;

3) Odmowa przeprowadzenia przegladu urzadzenia;

4) Udostepnianie stuzbowego sprzgtu lub sprzgtu wykorzystywanego do realizowania zadan
stuzbowych osobom postronnym;

5) Udostepnianie informacji chronionych innym osobom,;

6) Zabranie oryginatow lub kopii dokumentow bez uprzedniej zgody pracodawcy;



7) Niezwrocenie kopii dokumentow.

§4

Bezpieczenstwo pracy zdalnej
Pracownik wykonuje prace zdalng z wykorzystaniem urzadzen stuzbowych albo prywatnego
sprz¢tu komputerowego i teleinformatycznego.
Jezeli pracodawca udostgpnia pracownikowi telefon stuzbowy z dostepem do Internetu,
ktéry moze petnié funkcje HotSpot, pracownik powinien korzysta¢ w pierwszej kolejnosci
z tych urzadzen.
W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewnic si¢, ze zostata ona
skonfigurowana w spos6b minimalizujacy ryzyko wltamania, w szczegdlnosci:
1) Korzystanie z sieci powinno wymaga¢ uwierzytelnienia, np. poprzez hasto;
2) Hasto dostepu powinno sktadac sie z co najmniej 12 znakéw, w tym z duzych i matych liter
oraz cyfr i znakow specjalnych;
3) Zaleca si¢ zmiang loginu do panelu administracyjnego routera na wiasny;
4) Zaleca si¢ aby dostgp do panelu administracyjnego routera byt mozliwy wylacznie
z urzadzen znajdujacych si¢ w sieci domowej;

5) Zaleca si¢ zmian¢ domys$lnego adresu routera.
Informacji i wsparcia technicznego w zakresie konfiguracji sieci domowej,
w tym jej zabezpieczenia na potrzeby pracy zdalnej udziela informatyk Urzedu.

§5
Polecenie pracy zdalnej obejmuje zgode na korzystanie ze stuzbowego sprz¢tu poza siedzibg
pracodawcy.
. Wydanie pracownikowi urzadzenia stuzbowego oraz jego zwrot pracodawcy nastgpuje
na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.
Po otrzymaniu polecenia wykonywania pracy zdalnej pracownik zgtasza ten fakt informatykowi
Urzedu wraz z informacja z jakich urzadzen teleinformatycznych bedzie korzystat.
Informatyk Urze¢du prowadzi ewidencje urzadzen wykorzystywanych przez poszczegoélnych
pracownikéw do wykonywania pracy zdalnej oraz przeprowadza ich przeglad.
Przeglad, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ wykonany fizycznie lub zdalnie z wykorzystaniem
odpowiedniego oprogramowania. Przeglad urzadzen prywatnych jest obowigzkowy.
Z przeprowadzonego przegladu sporzadza si¢ protokot.
Minimalne wymagania w zakresie bezpieczenstwa sprzetu stuzbowego i prywatnego
weryfikowane w drodze przegladu urzadzen to:

1) Zainstalowane legalne i aktualne oprogramowanie;
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2) Aktywna funkcja automatycznych aktualizacji systemu i oprogramowania;
3) Aktywna zapora ogniowa;
4) Zainstalowane oprogramowanie antywirusowe i aktywna funkcja dziatania w tle;
5) Wymog uwierzytelnienia przy logowaniu do systemu operacyjnego;
6) Wylaczona funkcja autouzupetniania i zapamigtywania haset w przegladarce internetowe;;
7) Zainstalowane oprogramowanie szyfrujace i deszyfrujace pliki;
8) Aktywna funkcja automatycznego blokowania urzadzenia po okreslonym czasie

bezczynnosci;
9) Wykonywanie pracy na koncie z ograniczonymi uprawnieniami.
Pracodawca moze dodatkowo wymagac, aby urzadzenie wykorzystywane do pracy zdalnej
zawierato inne zabezpieczenia, w szczegdlnosci zaszyfrowany dysk.
Pracodawca moze wdrozy¢ narzedzia umozliwiajagce wykonywanie pracy zdalnej poprzez
zdalne taczenie si¢ z urzadzeniami stuzbowymi zlokalizowanymi w siedzibie pracodawcy
przy uwzglednieniu zasad bezpieczenstwa.

§6

Przestanie informacji o charakterze chronionym, w szczegdélno$ci dokumentéw zawierajacych
dane osobowe nastepuje w formie zaszyfrowane;j.
Hasto do zaszyfrowanego pliku udostepniane jest innym bezpiecznym kanalem komunikac;ji,
w szczegblnosci za posrednictwem telefonu komdrkowego.
Hasto powinno by¢ odpowiednio skomplikowane i niestownikowe.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia stalego hasta na komunikacj¢ z jednym odbiorca.
Kazda wiadomo$¢ mailowa powinna by¢ wysytana z nalezyta staranno$cia, polegajaca
W szczegblnosci na sprawdzeniu, czy jest kierowana do odpowiedniego odbiorcy.
W przypadku wysytania informacji do kilku odbiorcow nalezy skorzysta¢ z opcji Ukrytej kopii
(UDW).
Przesytanie i udostepnianie plikow moze odbywac si¢ z wykorzystaniem narzedzi
udostgpnionych przez pracodawce.
Komunikacja elektroniczna odbywa si¢ poprzez wtasciwie skonfigurowany, podczas przegladu
o ktorym mowa w §5 ust. 4 i 5, program pocztowy umozliwiajacy dostep do stuzbowej skrzynki
mailowej. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ korzystanie z przekierowywania
wiadomosci mailowych z poczty stuzbowej na pocztg prywatng pracownika, z odpowiednim

zabezpieczeniem danych tam zawartych.



§7
Zgodnie z obowigzujacym u pracodawcy zasadami wszystkie dokumenty zawierajace
informacje chronione, w tym dokumenty zawierajace dane osobowe, powinny by¢
przechowywane w szafach zamykanych na klucz w siedzibie pracodawcy.
Obowigzuje ogdlny zakaz zabierania dokumentow lub ich kopii poza siedzibe pracodawcy.
Jezeli do pracy zdalnej niezbedny jest dostep do dokumentow papierowych, pracownik zglasza
do pracodawcy prosbe o mozliwo$¢ ich skopiowania oraz zabrania do miejsca wykonywania
pracy zdalnej na czas okreslony.
Po otrzymaniu zgody pracownik moze sporzadzi¢ kopie niezbednych dokumentow.
Zabronione jest zabieranie poza siedzibg pracodawcy oryginatow dokumentow.
Po skopiowaniu dokumentdéw pracownik przygotowuje ich zestawienie, zawierajace informacje
jakie dokumenty, w jakiej liczbie zostaty skopiowane. Informacja jest przekazywana
pracodawcy.
Podczas transportu kopii dokumentdw do miejsca wykonywania pracy zdalnej, nalezy
zachowac szczeg6lng ostrozno$¢, celem uniemozliwienia zapoznania si¢ z nimi przez osoby
postronne, jak i zagubienia.
Po zakonczeniu pracy zdalnej, wszystkie kopie dokumentow nalezy zwroci¢ pracodawcy,
ktéry weryfikuje ich kompletnos¢.

§8

Sytuacje szczegdlne

Problemy w dziataniu udostgpnionego przez pracodawce lub prywatnego sprzetu nalezy
niezwtocznie zgltasza¢ do informatyka Urzedu.
W przypadku zagubienia lub kradziezy sprzgtu, kopii dokumentéw lub innych no$nikoéw
informacji, albo jakichkolwiek incydentow z nimi zwigzanych nalezy niezwlocznie,
w dniu zdarzenia zglosi¢ zdarzenie do pracodawcy, Kierownika Wydziatu merytorycznego,
informatyka Urzg¢du oraz Inspektora Ochrony Danych.

89
Pracodawca ma prawo dokona¢ kontroli wykonywania przez pracownika pracy zdalnej w czasie
jej wykonywania, za jego uprzednia pisemng zgoda.
Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadzana jest przez upowaznionego pracownika
Urzedu Gminy.
Zakres przedmiotowy kontroli obejmuje weryfikacje wtasciwego wywigzywania
si¢ z postanowien niniejszego regulaminu, w szczegdlnosci w zakresie warunkow jakie spetniac

ma miejsce wykonywania pracy zdalnej.



4. Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy
i charakteru pracy. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci
pracownika i 0sob z nim zamieszkujacych ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych,
w sposob zgodny z ich przeznaczeniem,

§10

1. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik zapoznaje si¢ z trescia
niniejszego regulaminu oraz potwierdza ten fakt podpisujac stosowane o§wiadczenie
zawierajace zobowigzanie do jego przestrzegania, stanowigce zatgcznik do niniejszego
regulaminu (zatacznik 4).

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja wewnetrzne akty

oraz procedury obowigzujace u pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Czosnéw

Czosndw, dnia ....c..evveeeeeeeeennn.

Wojt Gminy Czosnow

Pan/Pani !

(imi¢ i nazwisko)
(stanowisko)

(wydziat)

Polecenie wykonania pracy zdalnej

Na podstawie art. 3 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 t.J.) oraz Zarzadzenia
Nr 92/2020 Wéjta Gminy Czosnow z dnia 2 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Czosndéw, polecam swiadczenie pracy okreslonej
w umowie o prace oraz realizacj¢ zadan wynikajacych z zakresu czynno$ci zdalnie poza miejscem
statego jej wykonywania w okresie od ..........c..cceeuvenen. 0 [o ISR w miejscu zamieszkania
pracownika
006 = V6 1= o P
Praca zdalna wykonywana bedzie przy uzyciu sprzetu komputerowego bedacego wiasnoscia
pracownika/pracodawcy 2.
Obowiazuja Pana/Panig ® takie same godziny pracy jak w przypadku pracy w miejscu jej statego
wykonywania. Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pan/Pani* zobowiazany/a®
do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz zadbaé o zabezpieczenie
powierzonych dokumentéw przed nieuprawnionym dostepem, zniszczeniem badz zgubieniem.
Kontakt z pracodawca odbywac si¢ bedzie za pomocg srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosé

(telefon, e-mail).



Jest Pan/Pani® zobowiazany/a’ do uzupeiania ewidencji czasu (indywidualnej listy obecnosci)
pracy wykonywanej w ramach pracy w systemie zdalnym oraz przekazywania jej niezwtocznie

po zakonczeniu kazdego okresu, na ktory zostato wydanie polecenie.

(Podpis pracodawcy)

Przyjmuj¢ do wiadomosci polecenie pracy zdalne;.

(Podpis pracownika)

Wyrazam/ Nie wyrazam zgode/y na dokonanie przez Pracodawce kontroli wykonywania przeze

mnie pracy zdalnej w miejscu jej wykonywania .

(Podpis pracownika )

1234567 _ Niepotrzebne skreslié



Zalacznik nr 2

do Regulaminu pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Czosnéw

Czosnéw, dnia .....ccevveveeeeeennne.

(imi¢ i nazwisko)
(stanowisko)

(WYleal)
Wojt Gminy Czosnow

Whiosek o umozliwienie pracy zdalnej

Na podstawie art. 3 ustawy o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 t.J.) oraz Zarzadzenia
Nr 92/2020 Wojta Gminy Czosnow z dnia 2 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Czosndéw, zwracam si¢ z wnioskiem o wyrazenie
zgody na $wiadczenie pracy okreslonej w umowie o pracg oraz realizacj¢ zadan wynikajacych
z zakresu czynnosci zdalnie poza miejscem statego jej wykonywania w okresie
(o]0 IR 0 [o IR w miejscu zamieszkania pracownika
000 =T 1= =T o :

przy uzyciu sprzetu komputerowego bedacego whasnoscia pracownika/pracodawcy’.

(Podpis pracownika)
Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody?

(Podpis pracodawcy)

12 _ Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3

do Regulaminu pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Czosnéw

Ewidencja czasu pracy zdalnej

(indywidualna lista obecnosci)

IMi¢ 1 NAZWISKO PraCOWNIKA. .. ..ciiiiiiiiiiiiie it
Y T T T TS U PO P PO VRTUPRTR
WYAZIAE: Lo s
STANOWISKO: ..ttt bt r et Rt n s
Dzieh | Godziny pracy Podpis Dzieh Godziny pracy Podpis
miesigca | od .... do....... pracownika miesigca od ....do....... pracownika
Zatwierdzam/nie zatwierdzam? Akceptuje/nie akceptuje?
(Data i podpis bezposredniego przetozonego/ (Data i podpis Wojta Gminy, Zastepcy
Wojta Gminy, Zastgpcy Wojta, Sekretarza Wojta, Sekretarza — wytacznie w przypadku
w przypadku kierownikow Wydziatow) kierownikow Wydziatow)

12 _ Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4

do Regulaminu pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Czosnéw

Czosnéw, dnia .....c.cevveveeeeeennn.

(imig i nazwisko)
(stanowisko)

(wydzial)

Oswiadczam,

ze zapoznalem si¢ z trescig Regulaminu pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Czosnow
wprowadzonego i zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 92/2020 Wojta Gminy Czosnéw
z dnia 2 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wykonywania pracy zdalnej

w Urzedzie Gminy Czosnow, zobowigzuje si¢ do przestrzegania jego postanowien.

(Podpis pracownika)



