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Woéjta Gminy Czosnow
z dnia 26 stycznia 2016 roku

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samorzadowej

instytucji kultury dla ktérej organizatorem jest Gmina Czosnow.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (. j.
Dz.U.z2015 ., poz. 1515 z p6zn. zm.) oraz art 10 ust. 8 ustawy z dnia 10 kwietnia 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.

2099) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ ,,Regulamin przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samorzadowej
instytucji kultury dla ktérej organizatorem jest Gmina Czosnéw” w brzmieniu stanowigcym

zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Oswiaty, Kultury i Promocji

Gminy Czosnow.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



WOJT GRINY Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 8/2016
CZOSNOW e , ’
. Gmwna 6, 05-152 Crosndw Wdjta Gminy Czosnéw

z dnia 26 stycznia 2016 roku

Regulamin przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samorzadowej

instytucji kultury dla ktérej organizatorem jest Gmina Czosnow

§1
Regulamin okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
instytucji kultury, tj: Gminnej Biblioteki Publicznej w Czosnowie, dla ktdrej organizatorem
jest Gmina Czosnow.
§2
1. Nagrode roczng moze przyzna¢ Wojt Gminy Czosnow.
2. Nagrode roczna gtéwnemu ksiegowemu instytucji kultury moze przyzna¢ kierownik
instytucji kultury, wskazanej w §1.
3. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkéw instytucji kultury.
4. Nagrode wyplaca si¢ najpozniej do konca roku kalendarzowego nastgpujacego po roku
sprawozdawczym.
5. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ wyptacona w transzach.
§3
1. W6jt Gminy Czosnéw decyduje o przyznaniu Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej
w Czosnowie nagrody rocznej biorac pod uwagg catoksztalt dzialalno$ci kierowanej przez
niego instytucji kultury.
2. Podstaws przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Kierownika Wydziatu Oswiaty, Kultury i Promocji Gminy Czosnow.
3. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu
§4
1. Kierownik instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrode roczng, jezeli:
a) zrealizowat zadania i cele ujete w planie dziatalno$ci na dany rok;
b) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;
¢) gospodarowat §rodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem .
2. Nagrode roczna przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:

1) prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych przez instytucj¢ kultury,



2) jakos¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych §rodkéw finansowych,
3) zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkGw pracowniczych,
4) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego.
§5
Nagroda roczna nie moze przekraczaé trzykrotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie Kierownik osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
§6
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowat stanowisko
Kierownika przez caty rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust.2.
2. Kierownik, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod

warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.




WOJT GMINY
CZOSNOW Zatgcznik do Regulaminu

l. 6minna 6, 05-152 Czosndw
przyznawania nagrody rocznej

kierownikowi instytucji kultury.
Do Wéjta Gminy Czosnow

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej dla Kierownika

Gminnej Biblioteki Publicznej w Czosnowie

L Imig i nazwisko Kierownika ................c.ooovviuieivineii

II. Data rozpoczgcia pracy w podmiocie na stanowisku Kierownika ..............................
IIL. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia miesigcznego Kierownika w roku poprzedzajacym
Przyznanie Nagrody .............coeeiuieiiiiniiiiie e

IV. Proponowana wysoko$¢ nagrody roCznej ...............v.eeeveeseeeee , ktora zostanie
wyplacona w nastepujacych transzach:

1. transza do korica marca W wySokoSCi: .. ..c.oovvuneiinniie

2. transza do korica czerwca W WySOKOSCI: ........uvevrvoeeisieeeee

3. transza do konica grudnia w wysokosci: ..... N

V. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem :

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)
Potwierdzam, ze wydatek na nagrode roczng miesci si¢ w planie finansowym i instytucja kultury
posiada $rodki finansowe na jej pokrycie.
(podpis gtéwnego ksiggowego instytucji kultury)
Przyznaj¢ nagrode roczna i prosze¢ o wyplacenie / nie przyznaj¢ nagrody rocznej*
(podpis i pieczgé wojta Gminy Czosnéw)
Zataczniki:
- sprawozdanie finansowe i merytoryczne instytucji kultury z rok poprzedzajacy rok ztozenia wniosku

*Niepotrzebne skresli¢




