
Dz.U. z20l

Z,ARZ4DZENIE nr 812016

W6jta Gminy Czosn6w

z dnia 26 stycznia 2016 roku

w sprawre i trybu przyznilwania nagrody rocznej kierownikowi samorz4dowej

fi kultury dla kt6rej organizatorem jest Gmina Czosn6w.

Na art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz4dzie gminnym (t. j.

r. ,poz. l5l5 zp62n. zm.) oraz art 10 ust. 8 ustawy z dnia 10 kwietnia 2000 r. o

os6b kierujqcych niekt6rymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U.22015 r.,poz:.

, co nastgpuje:

Ustala sig ,,

$1

gulamin przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samorz4dowej

instytucji dla kt6rej orgarlizatorem jest Gmina Czosn6w" w brzmieniu stanowi4cym

zalacznikdo niej sze go Zar zqdzenia.

Wvkonanie

$2.

povnerua si9 Kierownikowi Wydzialu OSwiaty, Kultury i Promo<ji

Gminy

Zarzydzenie

$3.

w irycie z dniem podjgcia.
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d. Ca*na 6, 05-t 52 Czosndv

prry znaw ania nagrrody ro cznei kierownikowi s amo rz4dowej

ji kultury dla ktt6rej organwttorem iest Gmina Czosn6w

$1

Regulamin szczeg6low e zasady i tryb przyznawania nagrody tocznej kierownikovri

instytucji ku , tj: Gminnej Biblioteki Publicznej w Czosnowie, dla kt6rej organizatore:m

jest Gmina

$2

mozeprzyznal W6jt Gminy Czosn6w.

gl6wnemu ksiggowemu instytucji kultury mohe przyznal kierownik

1. Nagrodg

2. Nagrodg

instytucji kul , wskazanej w $1.

3. Nagroda

4. Nagrodg

jest wyplacanaze Srodk6w instSrtucji kultury.

sig najp6Zniej do korica roku kalendarzowego nastqpuj4cego po roku

sprawo

5. Nagroda ma charakter uznaniowy imohe by6 wyplacona w transzach.

$3

1. W6jt Czosn6w decyduje o przyznaniu Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publir:znej

nagrody rocznej bior4c pod uwagg caloksztah dzialalno6ci kierowanej prze:z

niego inst

2. Podstaw4 ia nagrody rocznej jest wnioseko przyznanie nagrody spotzqdzony

przez Wydzialu OSwiaty, Kultury i Promocji (3miny Czosn6w.

3. Wz6r wn v o przy znanie nagrody rocznej stanowi zal4cznik do niniej szego Re gularninu

$4

1. Kierowni instytucji kultury mole otrzymal nagrodg rocznq, jeheli.'

a) zrealizo zadania i cele ujgte w planie dzialalnoSci na. dany rok;

regulowal zobowi4zania o charakterze publicznoprawnym;b) termi

Srodkami dotacji w spos6b celowy, oszczgdny i zgodny z prawem .

2. Nagrodg przyznaje sig w szczeg6lnoSci za:

1) prawi realizacjg zadah statutowych przez instytucj I kultury,

Zalqcznik do Zarzqdzenia nr 8/:10 I 6

W6jta Gminy Czos'n6tu

z dnia 26 stycznia 2015 'roku



2)jakoS6 5 pracy oraz podej mqwanie dodatkowy ch zadah, w szcze g6lnoSci

zwiqzanych pozyskiwaniem pozabudZelowych Srodk6w linansowych,

3) ie w realizacjg obowi4zk6w pracowniczych,

4) uzyskanie ia sprawozdania finansowego.

$5

nie moze przekraczal trzykrotnoSci przeciritnego wynagrodzenia

jakie Kierownik osi4gn4l w roku poprzedzajqcymprzyznanie nagrody.

$6

mohe by 6 pr zy znana uprawnio nemu, kt(:ry zalmowal stano wi sko

caly rok kalendarzory, z zastrzeheniem ust.2.

2. Kierowni kt6ry nie przepracowal calego roku kalendar:zowego, nabywa prawo do

nagrody j w wysokoSci proporcjon4lnej do okresu przepracowanego pod

warunkiem, okres ten wynosi co najmqiej 6 miesigcy.

1. Nagroda

Kierownika

t'
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Do W6jta Gminy Czosn6w

I.Imig i

II. Data

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej dla Kierownika

Gminnej Biblioteki Publicznej w Czosnowie

Kierownika

ia pracy w podmiocie na st4nowisku Kierownika ..

III. Wysoko56 igtnego wynagrodzenia miesigcznego Kierownika w roku poprze dzai[cym
przyznanrc

fV. Proponowa wysokoS6 nagrody rocznej ....., kt6ra zostanie

wyplacona w

l. transza do

2.transzado

3. transza do

i4cych transzach:

grudnia w wysokoSci: .....

V. Ocena uprawnionego i przeslanki prfi,mania nagrody wrM zuzasadnieniem :

marca w wysokoSci: .. ....

czerwca w wysokoSci: .....

(podpis i pieczgl wnioskodau'cy)

wydatek na nagrodg roczn4mie$ci sig w planie finansowym i inst5rtucja kulturyPotwierdzam,

posiada Srodki najej pokrycie.

Przyznajg

Zal1czniki:

- sprawozdanie

*Niepotrzebne

(podpis gl6wnego ksiggowego inst5rtucj i kulturry)

roczn4 i proszg o wyplacenie / nie przyznajg nagrody rocznej*

(podpis ipieczEl w6jta Gminy Czosn6w)

i mer ylory czne insgducj i kultury z rok popr zedzaj ilcy rok zlohenia wnios ku
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