ZARZADZENIE NR 91/2015
WOITA GMINY CZOSNOW
z dnia 31 grudnia 2015 roku

w sprawie powotfania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
Na podstawie art. 19 ust 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu

kryzysowym (Dz.U z 2013 r. poz. 1166) zarzadzam co nastepuje:
§1

1. W celu wykonywania przez Woéjta Gminy Czosndéw zadania zarzadzania
kryzysowego powotuje si¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego
zwany dalej ,Zespotem”.

2. W skfad zespotu wchodza:

1) Wéjt Gminy Czosndéw petniacy funkcje przewodniczacego Zespotu.

2) Zastgpca Wdjta Gminy Czosnéw.

3) Kierownik Biura ds. Obrony Cywilnej i Sytuacji Kryzysowych Urzedu
Gminy Czosndw jako zastepca przewodniczacego Zespotu.

4) Sekretarz Gminy w Urzedzie Gminy Czosnéw.

5) Skarbnik Gminy w Urzedzie Gminy Czosnéw.

6) Komendant Komisariatu Policji w Czosnowie.

7) Komendant Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych w Czosnowie.

8) Dyrektor Komunalnego Zaktadu Budzetowego w Czosnowie.

9) Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czosnowie.

10) Kierownik Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich w
Urzedzie Gminy Czosndw.

11) Kierownik Wydziatu Rolnictwa, Geodezji i Ochrony Srodowiska w
Urzedzie Gminy Czosndw.

12) Kierownik Wydziatu Budownictwa i Inwestycji w Urzedzie Gminy
Czosnéw.

13) Kierownik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Promocji w Urzedzie Gminy
Czosndw.

3. W skiad Zespotu moga wchodzi¢ inne osoby niz okreélone w ust. 2,
zaproszone przez Wojta Gminy Czosndw.

§2

Podczas nieobecnosci Wéjta - Zastepca Wéjta Gminy Czosndw wykonuje

obowigzki przewodniczacego Zespotu.

§3

Szczego6towa organizacje i tryb pracy Zespotu okresla Regulamin stanowigcy
zatacznik do Zarzadzenia.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Czosnéw.
§5
Tracq moc zarzadzenia nr 34 z dnia 27 maja 2008 roku i 113/2011 z dnia
12.10.2011 roku Wéjta Gminy Czosnéw.
8.6

Zarzadzenie wchodzi w zycie.z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 91/2015 Wojta Gminy Czosnow

z dnia 31 grudnia 2015 roku

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,,Zespolem”
okresla szczegélowe zadania Zespohu i jego cztonkéw, zasady funkcjonowania i trybu
pracy oraz imienny sklad osobowy Zespotu i grup roboczych stanowigcych zataczniki
do niniejszego Regulaminu.

2. Tlekroé¢ w regulaminie jest mowa o: Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Czosnéw, Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czosnoéw, Urzedzie Gminy —
nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Czosnowie, Czlonkach Zespotu — nalezy
przez to rozumie¢ osoby wchodzace w sklad Gminnego Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego.
§2.

Zespot dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz.U. z 2013 r.poz.1166);
2. Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej (Dz. U. Nr 62, poz. 558 z
pozn. zm.);
3. Niniejszego regulaminu;
4. Rocznego planu pracy.

ROZDZIAL. 11
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i wystepujacych klesk zywiolowych oraz prognozowania
rozwoju sytuacji;

2) opracowanie i aktualizowanie planéw reagowania obejmujgcych faze zapobiegania,
przygotowania, reagowania i odbudowy;

3) realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu zagrozeni lub kleski
zywiotowej;

4) przygotowanie warunk6w umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej



5) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z przygotowaniem i stanem kleski
zywiolowe;j.
§ 4.

1.Do szczegotowych zadan Zespotu nalezy:
w fazie zapobiegania:
b) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen do wystgpienia na
obszarze gminy;
c) skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego oraz
grup i srodowisk spotecznych szczegolnie wrazliwych na skutki kleski zywiotowej lub zdarzen
o znamionach klgski zywiotowej;
d) analiza i ocena funkcjonujacych aktow prawnych pod katem prawidtowosci i skutecznosci
oraz aktualno$ci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu bezpieczenstwa
powszechnego;
e) opracowanie projektéw aktow prawnych wydawanych przez organy gminy.
f) monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego w
aspekcie rejondw, obszarow i stref szczegolnie podatnych na negatywne skutki kleski
zywiotowej lub zdarzen o znamionach klgski zywiotowe;j;
g) planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i zrédet ich pozyskiwania — przeznaczonych na
finansowanie przedsiewzig¢ realizowanych we wszystkich fazach prac zespotu;
h) opracowanie koncepcji pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz wykonawstwa
zadan z zakresu bezpieczenistwa powszechnego, realizowanych przez instytucje i stuzby
ratownicze;
i) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami o
charakterze prewencyjnym.

W fazie przygotowania:

a) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacja;

b) biezace monitorowanie i aktualizowanie stanu organizacji oraz wyposazenia Gminnego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych
standardow;

¢) biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska Zespotu w
obiekcie zastgpczym oraz awaryjnego ruchomego centrum kierowania;

d) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno — prawnych oraz
technicznych ~ zakresu komunikacji  (facznosci) pomigdzy  wszystkimi — ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego, monitorowanie zagrozen i
ich skutkéw, utrzymanie w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania;

e) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze wszystkimi
jednostkami organizacyjnym zaplanowanymi do udziatu w pracach Zespotu, obejmujacych
wszystkie fazy pracy Zespotu (wszystkie fazy zarzadzania kryzysowego);

f) planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania
kryzysowego oraz sil ratowniczych;

g) przygotowanie warunkéw i rozwigzan organizacyjno — prawnych zabezpieczajacych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;j;

h) okreslanie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez Wojta 1
wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego,
przedsiewzie¢ na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w gminie;

i) przygotowanie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkow do
wiasciwego kierowania przez Wéjta dziataniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski zywiolowej i ich usunigcia na obszarze
gminy;



J) analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przesztosci na
terenie gminy i poza jego obszarem oraz wyciaganie wnioskow zapewniajacych sprawne i
skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci;

k) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania cztonkow
Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowania i skutecznego prowadzenia dziatan;

1) okreslanie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo — technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan.

W fazie reagowania:

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo — ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe
na obszarze gminy;

b) podjecie pracy w uktadzie catlodobowym pelnym sktadem Zespohu;

¢) uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wéjta funkcji kierowania w warunkach
stanu klgski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiolowej na obszarze
gminy;

d) zabezpieczenie procesu stalej, catodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen i
podejmowanych (podjetych) dzialan oraz wspoldziatanie ze stuzbami (zespotami)
innych organéw administracji, resortow, organizacji pozarzadowych i spotecznych;

e) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwiazan operacyjno — taktycznych

majacych na celu wlasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sie w dyspozycji sit i

srodkéw ratowniczych oraz koordynowanie przebiegu dziatan;

g) koordynowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spolecznej

1 humanitarnej, stworzenia doraznych warunkoéw do przetrwania 0s6b poszkodowanych, ze

szczegblnym zwr6ceniem uwagi na pomoc medyczng i opieke psychologiczna;

h) wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz

uruchamianie na szczeblu gminy punktéw informacyjnych dla ludnosci;

1) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan;

J) opracowanie raportu z prowadzonych dziatan.

W fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych
organ6w i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie strat i
szkéd wywolywanych kleska zywiolowa lub zdarzeniem o znamionach klgski
zywiotowej;

b) zapobieganie powstaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiotowej;

¢) zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej;

d) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji srodkéw pochodzacych z

pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej;

e) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji

ludnosci poszkodowanej;

f)monitorowanie  prawidlowosci i  skutecznosci  funkcjonowania  instytucji

ubezpieczeniowych i procesu wyptaty swiadczen odszkodowawczych na rzecz instytucji i

0s0b fizycznych;

g) podjecie przedsigwzigé skutkujgcych odtworzeniem sit, $rodkéw i zasobéw stuzb

ratowniczych do poziomu gwarantujacego osiggniecie ich petnej gotowosci i zdolnosci do

dziatania;

h) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzig¢ realizowanych na wszystkich poziomach

administracji zwigzanych z przywroceniem sprawnosci infrastruktury techniczne;j,



budowlanej, transportowej, lgcznosciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji
przemystowej i ustug, o$wiaty i wychowania, kultury i sztuki;
i) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzi¢¢ realizowanych na wszystkich poziomach
administracji zwigzanych z przywréceniem réwnowagi i bezpieczenstwa ekologicznego i
pierwotnego stanu srodowiska naturalnego;
j) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezb¢dnej dokumentacji sprawozdawczej, w celu
wypracowania i podjecia realizacji wnioskow 1 zalecen majacych na celu zmniejszenie w
przysziosci podatnosci gminy, jako catosci na negatywne skutki klgski zywiotowej, zdarzenia
o znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia;
k) zmodyfikowanie i aktualizacja planéw reagowania kryzysowego, ocena zagrozenia i
dokumentéw pochodnych;
1) opracowanie wnioskow Wojta i wystapienia o pomoc do Starosty Powiatu Nowodworskiego
oraz Wojewody Mazowieckiego;
§5.
1. W ramach wszystkich faz zarzadzania sytuacja kryzysowa, Zespot wykonuje zadania
przy pomocy grup roboczych.
2. Pracami grup roboczych kierujg osoby wyznaczone przez Przewodniczacego Zespotu.
3. Grupami roboczymi Zespotu sa:
1) grupa planowania cywilnego,
2) grupa monitorowania, prognoz i analiz,
3) grupa operacji, organizacji dzialan i zabezpieczenia logistycznego,
4) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;.
4. Grupy okreslone w ust. 3 pkt. 1 i 2 sg grupami statymi, a pozostale grupami czasowymi.
5. Grupa planowania cywilnego oraz monitorowania, prognoz i analiz wraz ze stuzbg
dyzurng stanowig Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego (GCZK).
6. Do zadan grupy planowania cywilnego nalezy w szczegolnosci:
1) kreowanie polityki bezpieczenstwa na obszarze gminy,
2) ustalenia priorytetow, kierunkdw metod dziatan, majacych na celu poprawg bezpieczenstwa
obywateli.
3) tworzenia warunkéw do skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem przez odpowiednie
organy administracji,
4) koordynacja przedsigwzig¢ planistycznych zwiazanych z opracowaniem, aktualizacja i
weryfikacjg Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
5) planowania dziatan i przedsigwzig¢ zapobiegajacych zagrozeniom.
7. Do zadan grupy monitorowania prognoz i analiz nalezy:
1) wypracowania zalozen operacyjno — taktycznych do realizacji zadan w ramach akcji i
operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku publicznego,
2) zapewnienia dyzuréw w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w systemie 24
godzinnym,
3) monitorowania, przy wspélpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb, inspekeji i
strazy, sytuacji na terenie gminy oraz prognozowania rozwoju sytuacji,
4) opracowania i aktualizowania procedur dzialania,
5) rozwiniecia Zespotu na zastepczych miejscach pracy oraz w awaryjnym ruchomym centrum
kierowania,
6) uruchamiania procedur i programow zarzadzania,
7) zabezpieczenia stalej wymiany informacji z instytucjami szczebla powiatu oraz
sgsiadujgcymi gminami,
8. Do zadan grupy operacji i organizacji dziatan oraz zabezpieczenia logistycznego nalezy:
1) wlaczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji dziatan,
2) stala aktualizacja zalgcznikow funkcjonalnych Gminnego Planu Reagowania,



3) opracowanie raportu z dziatan,
4) prezentowanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,
5) zapewnienie udzialu ekspertow z danej dziedziny dziatania,
6) nadzoér merytoryczny nad prowadzeniem dziatalno$ci zapobiegawczej i odbudowa,
7) prowadzenie ewakuacji ludnosci (w tym zwierzat) z rejonéw zagrozonych.
9. Do zadan grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej nalezy:
1) wypracowanie propozycji decyzji i polecenn majacych na celu zabezpieczenie warunkéw
opieki zdrowotnej i socjalno — bytowej na rzecz ludnosci poszkodowane;j,
2) wspdldziatanie z kierujacym akcja ratownicza w celu koordynacji dziatan zwigzanych z
ewakuacjg ludnosci (w tym zwierzat),
3) rozpoznanie biezacych potrzeb ludnosci w zakresie pomocy bytowej oraz medycznej i zrodet
pozyskania srodkow,
4) koordynowanie pomocy humanitarnej na terenie gminy oraz akcji pomocowej dla gmin
sgsiednich.
§ 6.

1. Zespol uruchamiany jest alarmowo przez Przewodniczacego Zespotu za posrednictwem
Centrum Zarzadzania Kryzysowego na wniosek czlonka zespotu w wypadku, gdy
wystapily symptomy lub kleska zywiotowa.

2. Stanowiska kierowania (dyzurni) stuzb i instytucji wchodzacych w sklad Zespohu
przyjmuja zgloszenia wedtug swoich kompetencji i wykonujg dzialania alarmowe dla
wiasnych sit i srodkéw zgodnie z procedurami ustalonymi w planie funkcjonalnym
zarzadzania kryzysowego na okreslone zagrozenia.

ROZDZIAL IV
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY
ZESPOLU
§7.
Posiedzenia Zespotu, zwotuje Przewodniczgcy Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) — w przypadku wystgpienia symptoméw lub
kleski zywiotowe;.
§8.
Miejscem posiedzen Zespotu zwotywanych w trybie zwyczajnym jest budynek Urzedu Gminy
w Czosnowie, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Przewodniczacego Zespohu.
§9.
O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia
cztonk6w zespotu, co najmniej na 7 dnia przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i
porzadki obrad.
§ 10.
O posiedzeniu Zespolu zwolywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Przewodniczacy
Zespotu zawiadamia czlonkéw zespotu poprzez Gminne Centrum Zarzgdzania Kryzysowego
okreslajac: sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§11.
Przewodniczacy Zespotu jego zastgpca i kierownicy grup moga organizowaé posiedzenia grup
roboczych w pelnym lub niepelnym skladzie.



§12.
Przewodniczgcy Zespolu w miare potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu inne
osoby.

§ 13.
W czasie obowigzywania stanu kleski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego
zagrozenia na obszarze kraju, wojewodztwa, powiatu lub gminy Zespdl pracuje w strukturze
okreslonej przez Przewodniczacego Zespolu w systemie calodobowym.

§ 14.
Zabezpieczenie warunkow socjalno — bytowych dla czlonkéw Zespolu organizuje i realizuje
przewodniczacy Zespotu w uzgodnieniu z Kierownikiem GOPS.

§ 15.

1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla kompleks przedsigwzigé
podejmowanych na wypadek zagrozen noszacych znamiona kleski zywiolowej, a w
szczeg6lnoscei:

a) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zagrozen,

b) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji w relacjach pomiedzy
wszystkimi elementami organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania w
warunkach stanu kleski zywiotowej lub zdarzen o znamionach klgski zywiolowe;,

¢) bilans sit i sSrodkéw niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen,

d) procedury dziatan i algorytmy postgpowania realizowania na wszystkich szczeblach
administracji w warunkach stanu kleski zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski
zywiotowej,

e) zasady wspotdziatania,

f) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkéw zagrozen,

2. Zalgczniki funkcjonowania okreslaja zespot przedsigwzig¢ na wypadek zagrozen
noszacych znamiona kleski lub kleski zywiotowej, a w szczegdlnosci:

a) charakterystyke¢ zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkow,

b) zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wynikow,

¢) instytucji wiodacej i uczestnikow dziatan,

d) bilans sit ratowniczych i sSrodkéw technicznych niezbgdnych do usuwania skutkow zagrozen,
e) procedury uruchamiania dzialan, zadania uczestnikéw dziatan, zasady wspéldzialania
sposoby ograniczenia strat i usuwania skutkow zagrozen.

3. Zalgczniki funkcjonalne sg uzgadniane z kierownikami jednostek organizacyjnych
przewidzianych do uzycia, a nastgpnie zatwierdzane przez Wojta Gminy.

Zalagczniki funkcjonalne podlegaja biezacej aktualizacji.

4. Karta zdarzen zwiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji i
wdrazanych kolejno dzialan podejmowanych w celu likwidacji zagrozefn, pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat.

5. Raport odbudowy zawiera opis i analiz¢ skutkow zaistnialego zdarzenia oraz propozycj¢
dziatan majacych na celu przywrocenie stanu faktycznego w strukturze materialnej, spotecznej
oraz $rodowisku naturalnym do co najmniej do stanu pierwotnego. Raport odbudowy podlega
przedstawieniu organowi wiasciwemu do kierowania dzialaniami w czasie stanu kleski
zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski zywiolowe;.

6. Integralng czgscig protokotu posiedzen Zespotu sa zataczniki w postaci:

1) porzadku obrad,

2) wykaz 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,

3) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,

4) dokumentéw i materialow przygotowywanych przed i w trakcie posiedzenia.



16.
Ze wzgledu na wage podejmowanych decygji majacych znaczenie dla prowadzenia dzialan
Przewodniczacy Zespotu moze wprowadzi¢ tajnos$é obrad.

17.
Decyzje w sprawach bedacych przedmiote§m dzialania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespolu w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize i oceng zagrozenia
oraz wypracowang koncepcj¢ dzialania.

18.
Obsluge kancelaryjno — biurowg Zespotu zab§ezpieczy Kierownik ds. Organizacyjnych i Spraw
Obywatelskich.

§ 19.

Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

20.
Zastepca Wojta Gminy Czosnoéw wykonuje§ obowigzki przewodniczacego Zespotu jedynie
podczas nieprzewidzianej nieobecnosci Przewodniczacego uniemozliwiajacej osobista
realizacj¢ zadan. W takim przypadku Wéjt Gminy Czosnéw informuje cztlonkéw Gminnego
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego osobiscie, pisemnie, bgdZ w sytuacjach niecierpigcych
zwloki za posrednictwem zastgpcy przewodniczacego Zespolu o okresie nieobecnosci. O
wszelkich podjetych decyzjach i ustaleniach Zastgpca Wojta niezwlocznie informuje
Przewodniczacego Zespotu po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych osobistg realizacj¢ zadan
przez Przewodniczacego.

§ 21.

W czasie zagrozenia zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego majg pierwszenstwo nad
pozostalymi biezacymi sprawami Gminy.



§ 22.
SCHEMAT ORGANIZACYJNY GMINNEGO ZESPOLU
REAGOWANIA

Wojt Gminy Czosnow
Przewodniczacy Zespolu

!

Zastepca Przewodniczgcego Zespolu
F Y

Zespol Planowania Cywilnego:

- Komendant Gminny Ochotniczych Strazy
Pozarnych (kierownik grupy),

— Kierownik Biura ds. OC i1 SK,

- Sekretarz Gminy,

- Skarbnik Gminy,

- Komendant Komisariatu Policji w
Czosnowie,
- Inspektor ds. promocji i informatyki.

Grupa monitorowania, prognoz i

analiz:
- Kierownik Biura ds. OC 1 SK (kierownik
grupy),
- Kierownik Wydzialu OB OR,
- Specjalista ds. ochrony przeciwpozarowej,
- Inspektor ds. planowania przestrzennego,
- Inspektor ds. informatyki.
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Grupa operacji i organizacji
dzialan oraz zabezpieczenia
logistycznego:
- Sekretarz Gminy — (kierownik grupy),
- Kierownik Wydziatu Budownictwa i
Inwestycji,
- Kierownik Wydziatu Rolnictwa, Geodezji
i Ochrony Srodowiska,
- Dyrektor Komunalnego Zaktadu
Budzetowego,
- Dyrektorzy Szkot i Przedszkoli,
- Przedstawiciel RZGW,
- Przedstawiciel WZMiW,
- Naczelnicy OSP,
- Komendant Komisariatu Policji w
Czosnowie,
- Sottysi zagrozonych miejscowosci,
- Inspektor ds. ewidencji dziatalnosci
gospodarczej,
- Podinspektor ds. informatyki.

Grupa opieki zdrowotnej i
pomocy socjalno - bytowej:
- Kierownik GOPS (kierownik grupy),
- Kierownik Wydzialu Os$wiaty, Kultury 1
Promocji.
- Inspektor ds. Gospodarki Gruntowej i
Komunalne;j,
- Przedstawiciel PLW w Nowym Dworze
Mazowieckim,
- Przedstawiciel PSSE w Nowym Dworze
Mazowieckim,
- Przedstawiciel NCM w Nowym Dworze
Mazowieckim,
- Podinspektor ds. informatyki.




§ 23.

Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego uzgadniany jest z kierownikami jednostek Gminy
Czosnéw i komoérek organizacyjnych Urzedu Gminy Czosnéw planowanych do uzycia w
realizacji przedsiewzieé okreslonych w planie w zakresie dotyczacym tych jednostek i
komorek, a nastepnie zatwierdzany przez Starost¢ Nowodworskiego.
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Antoni KreZlewicz




