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W6jta Gminy Czosn6w

z d,nia 11 sierpnia 2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzgdn icze -podinspektor
ds' rolnictwa i gospodarki komunalnej oraz powolania komisji rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 31, art.33 ust. I i 5 ustawy zdniag marca 1990 r.
o samorz4dzie gminnym (tekst jednolity - Dz. IJ. z 2001 r. Nr 142 poz. 15gl
z poan. zm.), art. 7 pkt 3, art. rl i art. l3 ustawy z dnia2l listopada 200g r.
o pracownikach samotzqdowych (Dz.tJ.Nr 223 poz. 1458) oriz$ 3 Regulaminu
naboru na wolne stanowiskaurzgdnicze w IJrzEdzie Gminy Czosrlow i nastan k6w/dyrektor6w w jednostkach organizacyjnych gminyCzo , co nastgpuje:

$1
OgLaszam nab6r na wolne stanowisko urzgdni cze - Podinspektor ds. rolnictwa
i gospodarki komunalnej. Tre6i ogloszenia stanowi zalqcznlknr I do niniejszego
zarzqdzenia.

s2
Powolujg komisjg rekrutacyjn? w sprawie naboru na wolne stanowisk o urzgdnicze
- Podinspektor ds. rolnictwa i gospodarki komunalnej, w nastgpuj4cym skladzie:

l. Przewodniczqcy - piotr Rutkowski
2. Czlonek - Bohena Zalewska
3. Sekretarz - Paulina Golosow.

s3
Zadaniem komisji jest przeprowadzenie procedury naboru i przedstawienie
W6jtowi Gminy wniosku w sprawie zatrudnienia na stanowisku - podinspektor
ds. rolnictwa i gospodarki komunalnej w rJrzgdzie Gminy czosn6w.

$4
wykonan ie zarzTdzenia pow i erza si g Ki erownikowi Re feratu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

$s
zarzTdzenie wchodzi w Lycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu
poprzez wywieszenie na tablicy informacyj nej lJrzgdu Cminy w Czosnowie
oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publi cznej lJrzgduGminy Czosn6w.
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W6jta Gminy Czosn6w
z dnia 1 1 sierpnia 2014 r,

na podstawie arr. 7..pkt.r, #:itr?H:lrtffil;*, dnia2l listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz.IJ.Nr 223 poz. 145g)

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze:
podinspektor ds. rornictwu i gospodarki komunarnej

(wymiar czasu pracy 0,6 etatu)
1. Wymagania w stosunku do kandydat6w:

a) wymagania niezbgdne:

. posiadanie obywatelstwa polskiego;
o posiadanie pelnej zdolnorjci do czynnorici prawnych;
o niekaralnofic zaprzestgpstwo popelnione umySlnie;
o wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia;
o posiadanielqcznie co najmniej czteroletniego stazu pracy;. nieposzlakowanaopinia.

b) wymagania dodatkowe:

o podstawowa wiedza w zakresie przepis6w:
- ustawy o samorz4dzie gminnym;
- ustawy o ochronie przyrody;
- ustawy prawo ochrony Srodowiska;
- ustawy o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie...;
- Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

o umiejgtnosi interpretacji przepis6w prawnych i ich zmian oraz stosowania w praktyce;o umiejgtnoSd redagowania pism;
o systematy czno s6, komunikatywno si, samodzierno si, odpowiedzialno si ;o umiejgtnoSi obslugi urzEdzen biurowych, komputera i podstawowych aplikacji;o znajomoSd program6w WORD, EXCEL.

2, zakr es podstawow y ch zadafi wykonywanych na stanowisku :

prowadzenie spraw dot.:
o zagospodaro wania wsp6lnot gruntowych,
o zwalczania zaralliwych chor6b zwierzgcych,
o ochrony grunt6w rolnych i lesnych, w tym:

- przeznaczanie grunt6w na cele nierolnicze lub nielesne,
- rolnicze wykorzystanie grunt6w,
- rekultywa cj a nieu2ytkow or az grunt6w zdewastowanych, zde gr ad.owanych
i u?yflnianie innych grunt6w,

o nasiennictwa,

' pomoc rolnikom przy wypelnianiu wniosk6w niezbgdnych do ubiegania sig o przyznanie
pomocy finansowanej lub wsp6lfinansowanej ze Srodk6w pochodz[cych z funduszy UE.



3. Wymagane dokumenty:

o list motywacyjny;
o CV (kwestionariusz osobowy);
. kopia dowodu osobistego;
o oSwiadczenie kandydatao stanie zdrowiapozwalajEcym pracowac na stanowisku

ienia, kandydat zobowi4zany zostanie do dostarczenia
ajqcego stan zdrowia pozwalajqcy pracowaa

o oswiadczenie kandyd,ata o korzystaniu z perni praw publi cznych;
' oSwiadczenie kandydata o niekaraln olci.)aprzestgpstwo popelnione umyslnie

trudnienia, kandydat zobowiqzany zostanie do dostarczen ia zalwiadczenia
estru Karnego);

o kopia dyplomu ukoficzenia wylszej uczelni.
w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiqzany bgdzie d.o przedlo2enia do wgl4dupracodawcy oryginal6w dokument6w.

Dokumenty aplikacyjne: Iist motywacyjny i cv winny by( opatrzone klauzura:
,,Wyra2am zgodg
dla potrzeb niezb
o ochronie danyc
z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz

4. Termin, sposrib i miejsce skladania dokument6w:
o Termin skladania: do dnia 25 sierpnia 2014 roku do godziny 1400.o Spos6 yjnych: w

w god iz; tuu tis 
)na adr Gminna 6

Prosimy o dopisanie na kopercie ,, Nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze: ,,podinspektords. rolnictwa i gospodarki komunalnej"
5. Termin i miejsce postgpowania konkursowego:

o Termin postgpowania:26 sierpnia 2014 roku od godziny 1000.

' Miejsce postgpowania: rJrz4d Gminy czosn6w ui. Gminna 6,
05-152 Czosn6w, pok6j nr lg.

Prosim o podanie na dokumentach aplikacyjnych numeru telefonu kontaktowego
w celu owiadomienia o terminie (godzinie) postgpowania konkursoweso.
6. Informacje dodatkowe:

t aplikacje, kt6re wplyn4 do Urzgdu Gminy niekompletne lub po wskazanym terminienie bpda rozpatrywane;
ana do publicznej wiadomoSci
ania konkursowego poprzez wywieszenie
zosnowie oraz zamieszczenie w Biuletvnie
6w.


