
Zarzydzenie Nr 5912014

W6jta Gminy Czosn6w

z dnia 16 wrzeSnia 2014 r,

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze - Podinspektor.
ds. drogownicfwa oraz powolania komisji rekrutacyjnej.

Na podstawie art.3l, art.33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz?dzie gminnym (tekst jednolity -Dz. rJ. z 2001 r. Nr 142 poz. 15gl
zpohn. zm.), art.7 pkt 3, art. lr i art.13 ustawy z dnia21 listopada 200g r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz $ 3 Regulaminu
naboru na wolne stanowiskaurzgdnicze w lJrzEdzie Gminy Czosn6w i na
stanowi ska ki erownik6w/dyrektor6w w j e dno stkach or ganizacyj nych gminy
Czosn6w zarzqdzam. co nastgpuje:

$1
Oglaszam nab6r na wolne stanowisko urzgdni cze - Podinspektor ds. drogownictwa.
TreSi ogloszenia stanowi za\qczniknr 1 do niniejszego zarzqdzenia.

s2
Powolujg komisjg rekrutacyjn? w sprawie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze -
Podinspektor ds. drogownictwa, w nastgpuj qcym skladzie:

1. Przewodniczqcy - Piotr Rutkowski
2. Czlonek - Marek Ogrodowski
3. Sekretarz - Ewa Wasewicz.

$3
Zadaniem komisji jest przeprowadzenie procedury naboru i przedstawienie
Wojtowi Gminy wniosku w sprawi e zatrudnienia na stanowisku - Podinspektor
ds. drogownictwa w Urzgdzie Gminy Czosn6w.

$4
Wykonan ie Zarz4dzenia powierza si g Kierownikowi Referatu
Or ganizacyj nego i Spraw Obywatelskich.

ss
Zarzqdzenie wchodziw Zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu
poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Czosnowie
orazzamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Czosn6w.

Antoni Krqilewicz



w6Jr cEfiEffy
czosx6w

d. &*rne 5, 05-t 52 C:or6w Zal4cznik
do Zarz4dzenia Nr 59/20 I 4

W6jta Gminy CzosnCrw
z dnia 16 wrzeSnia 2014 r.

W6jt Gminy Czosn6w
na podstawie art. 7 pkt 3, art,11 i art. 13 ustawy z dnia2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458)

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze:

Po dinspektor ds. drogownictw a
1. Wymagania w stosunku do kandydatriw:

a) wymagania niezbgdne:

o posiadanie obywatelstwa polskiego;
. posiadanie pelnej zdolno5ci do czynnoSci prawnych;
o niekaral noic za przestgpstwo popelnione umy6lnie ;

o wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia;
o posiadanrel4cznie co najmniej rocznego stalupracy;
o nieposzlakowana opinia.

b) wymagania dodatkowe :

o podstawowa wiedza w zakresie przepis6w:

- ustawy o samorz4dzie gminnym;
- ustawy o drogach publicznych;
- rozporzEdzenia Rady Ministr6w w sprawie okreSlenia warunk6w udzielaniazezwoleh

na zajgcie pasa dro gowego ;

- Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.
o umiejgtno66 interpretacji przepis6w prawnych i ich zmian oraz stosowania w praktyce;
o umiejgtnoSi redagowania pism;

. systematycznoSi, komunikatywnoSi, samodzielno66, odpowiedzialnoS6;
o umiejgtnoSi obslugiurz4dzenbiurowych, komputera i podstawolvych aplikacji;
o znajomoSi program6w WORD, EXCEL.

2. Zakres podstawowych zad,afi wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie spraw dot. :

o przygotowywania projekt6w rozstrzygnigc, wniosk6w i stanowisk organ6w Gminy
dotyczEcychzaliczenia dr6g i ulic do poszczeg6Inych kategorii;

o budovry, przebudowy i remont6w dr6g;
o zarz4dzarria drogami: przegl4d dr6g, prowadzenie dziennika objazdu dr6g;
e okreSlania szczeg6lowego korzystania z dr6g, w tym wykorzystywania pas6w drogowych

na cele niekomunikacyjne: wydawanie decyzji o zajgciu pasa drogowego w celu budowy
i umieszczan ra urzqdzen infrastruktury ;

r zimowego utrzymania dr6g;
o oSwietlenia dr6g i ulic na terenie gminy;
o nadzoru i kontroli w zakresie bezpreczenstwa na drogach, znaki drogowe;
. sprawozdawczoSci z zaI<resu dtog.



3. Wymagane dokumenty:

o list motywacyjny;
o CV (kwestionariusz osobowy);
o kopia dowodu osobistego;
o oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajqcym pracowai na stanowisku

wzEdniczym (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowi4zarry zostanie do dostarczenia
za{wradczenia lekarskiego stwierdzaj4cego stan zdrowia pozwalaj4cy pracowa6
na stanowisku urzgdniczym);

o oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;
. oSwiadczenie kandydata o niekaralnoici za przestgpstwo popelnione umy5lnie

(w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiqzany zostanie do dostarczenia zaSwiadczenia z
Krajowego Rej estru Karnego);

. kopia dyplomu ukoriczenia v,ryZszej uczelni.

W przlpadku zatrudnienia, kandydat zobowiEzany bgdzie do przedloaenia do wgl4du pracodawc;y
oryginal6w dokument6w.

Dokumenfy aplikacyjne: list mofywacyjny i CV winny by6 opatrzone klauzul4:

,,Wyra2am zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu relvutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr l0l poz. 926 z p6in. zm.) oraz ustawq
z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458)"

4. Termin, spos6b i miejsce skladania dokument6w:

. Termin skladania: do dnia 29 wrzeilnia2014 roku do godziny 1400.

o Spos6b skladania dokument6w aplikacyjnych: w zamknigtej kopercie osobi6cie
w godzinach pracy urzgdu - (pokrij nr 22) lub listownie (decyduje data wplywu)
na adres: Urz4d, Gminy Czosn6w, ul. Gminna 6105-152 Czosn6w.

Prosimy o dopisanie na kopercie ,, Nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze: ,,Podinspektor
ds. drogownictwa"

5. Termin i miejsce postgpowania konkursowego:

o Termin postgpowania: 30 wrze5nia 2014 roku od godziny 1000.

o Miejsce postgpowaniaz UrzTd Gminy Czosnriw ul. Gminna 6,
05-152 Czosn6w, pokrij nr 18.

Prosimy o podanie na dokumentach aplikacyjnych numeru telefonu kontaktowego
w celu powiadomienia o terminie (godzinie) postgpowania konkursowego.

6. Informacje dodatkowe:

o aplikacje, kt6re wplyn? do Urzgdu Gminy niekompletne lub po wskazanym terminie
nie bgda rozpatrywane;

o informacja o wynikach naboru zostanie podana do publicznej wiadomoSci
niezwlocznie po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego poprzez wywieszenie
na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Czosnowie orazzamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Czosn6w.

w6"rt
Antoni ewicz


