WOJT GMINW
, ;J?C)?N??j@m Zarzadzenie Nr 59/2014

Wojta Gminy Czosnow

z dnia 16 wrzes$nia 2014 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor
ds. drogownictwa oraz powolania komisji rekrutacyjne;j.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z pozn. zm.), art. 7 pkt 3, art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz § 3 Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Czosnéw i na
stanowiska kierownikow/dyrektoréw w jednostkach organizacyjnych gminy
Czosnow zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektor ds. drogownictwa.
Tres¢ ogtoszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powotuj¢ komisje rekrutacyjng w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze -
Podinspektor ds. drogownictwa, w nastepujacym sktadzie:

1. Przewodniczacy — Piotr Rutkowski
2. Czlonek — Marek Ogrodowski
3. Sekretarz — Ewa Wasewicz.

§3
Zadaniem komisji jest przeprowadzenie procedury naboru i przedstawienie
Wojtowi Gminy wniosku w sprawie zatrudnienia na stanowisku - Podinspektor
ds. drogownictwa w Urzedzie Gminy Czosnow.

§ 4
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogltoszeniu

poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Czosnowie
oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czosnow.

Antoni Krezlewicz




WOJT GMINY

CZOSNO -
. Gminna 6, 05-152 &m Zafgeznik
do Zarzadzenia Nr 59/2014
Wdjta Gminy Czosnéw

Z dnia 16 wrzesnia 2014 r.

Wéjt Gminy Czosnow
na podstawie art. 7 pkt 3, art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458)

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. drogownictwa
1. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

a) wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie;
wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia;

posiadanie tacznie co najmniej rocznego stazu pracy;
nieposzlakowana opinia.

b) wymagania dodatkowe:

¢ podstawowa wiedza w zakresie przepisdéw:

— ustawy o samorzadzie gminnym,;

— ustawy o drogach publicznych;

— rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie okreslenia warunkow udzielania zezwolen
na zajgcie pasa drogowego;

— Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

umiejetnos¢ interpretaciji przepisdw prawnych i ich zmian oraz stosowania w praktyce;

umiejetnos¢ redagowania pism;

systematycznos¢, komunikatywnosé, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé;

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych aplikacji;

znajomos$¢ programow WORD, EXCEL.

g

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie spraw dot.:

® przygotowywania projektow rozstrzygni¢¢, wnioskow i stanowisk organéw Gminy
dotyczacych zaliczenia drog i ulic do poszczegdlnych kategorii;

® budowy, przebudowy i remontdéw drog;

® zarzadzania drogami: przeglad drég, prowadzenie dziennika objazdu drég;

e okreslania szczegdtowego korzystania z drég, w tym wykorzystywania paséw drogowych
na cele niekomunikacyjne: wydawanie decyzji o zajgciu pasa drogowego w celu budowy
i umieszczania urzadzen infrastruktury;

® zimowego utrzymania drég;

® oswietlenia drog i ulic na terenie gminy;

® nadzoru i kontroli w zakresie bezpieczenstwa na drogach, znaki drogowe;
® sprawozdawczosci z zakresu drog.



3. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;
CV (kwestionariusz osobowy);
kopia dowodu osobistego;
o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym pracowaé na stanowisku
urzedniczym (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia
za$wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego stan zdrowia pozwalajacy pracowaé
na stanowisku urzedniczym),
» oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
e oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego);
e kopia dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu pracodawcy
oryginatéw dokumentéw.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzulj:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawg

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458)”

4. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:

¢ Termin sktadania: do dnia 29 wrze$nia 2014 roku do godziny 14%,

o Sposob sktadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknigtej kopercie osobiscie
w godzinach pracy urzedu — (pokéj nr 22) lub listownie (decyduje data wptywu)
na adres: Urzad Gminy Czosnéw, ul. Gminna 6, 05-152 Czosnoéw.

Prosimy o dopisanie na kopercie ,, Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze: ,,Podinspektor
ds. drogownictwa”

S. Termin i miejsce postepowania konkursowego:

o Termin postepowania: 30 wrzesnia 2014 roku od godziny 10%.
e Miejsce postepowania: Urzad Gminy Czosnéw ul. Gminna 6,
05-152 Czosnow, pokéj nr 18.

Prosimy o podanie na dokumentach aplikacyjnych numeru telefonu kontaktowego
w celu powiadomienia o terminie (godzinie) postepowania konkursowego.

6. Informacje dodatkowe:
e aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy niekompletne lub po wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane;

¢ informacja o wynikach naboru zostanie podana do publicznej wiadomosci
niezwlocznie po przeprowadzeniu postepowania konkursowego poprzez wywieszenie
na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Czosnowie oraz zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czosnéw.




