WOIT GMINY Zarzadzenie Nr 1/2012

k. Gminna 6, 05-152 Czosndw Wajta Gminy Czosnéw
z dnia 19 stycznia 2012 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym
(Dz.U. 22001 r. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy 7 dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. nr 180. poz. 1493
z pozn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Powoluje si¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinic
przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czosnowie.

§2
W sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:

Maria Bielecka — Kierownik GOPS w Czosnowie

Anna Tikunow — Pracownik socjalny GOPS w Czosnowie

Teresa Szmyt - Pracownik socjalny GOPS w Czosnowie

Mirostawa Markiewicz - Pracownik socjalny GOPS w Czosnowie
Wiadystaw Rocki - Przewodniczacy Komisji O$wiaty Rady Gminy Czosnow
Malgorzata Orlikowska — Dyrektor ZSP w Matocicach

Ewa Karasiewicz — Cztonek GKRPA w Czosnowie
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Danuta Mamaj — Lekarz, cztonek GKRPA w Czosnowie

o

Krystyna Szatkowska — Nauczyciel, cztonek GKRPA w Czosnowie
10. Zbigniew Mikotajczyk — Komendant, Komisariat Policji w Czosnowie
1. Anna Rochowicz — Aspirant, Komisariat Policji w Czosnowie

12. Katarzyna Kisiel — Kurator Zawodowy

§3
Organizacje¢ Zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego stanowigey
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4
Traci moc zarzadzenie nr 27/2011 z dnia 12 kwietnia 2011 r.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czosnowie.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Antoni Kretlewicr
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Wojta Gminy Czosnow
z dnia 19 stycznia 2012 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO

§1

Postanowienia ogodlne

Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego okresla tryb dzialania Zespolu
oraz zasady powolywania i odwolywania cztonkow zespotu.

[lekro¢ w regulaminie mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespol Interdyscyplinarny.
Przewodniczgeym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego.

Grupie Roboczej — nalezy przez to rozumie¢ zespot osob powolanych do pracy
nad konkretnymi problemami 0s6b, rodzin, grup problemowych i srodowisk.
Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie, wraz pézniejszymi zmianami.

§2
Skiad Gminnego Zespolu

W sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

3) Komisariatu Policji w Czosnowie,

4) Oswiaty,

5) Ochrony zdrowia,

6) Kuratorskiej Stuzby Sadowej,

7) Organizacji pozarzadowych.

[lo$¢ od 1 do 2 0sob z kazdego z podmiotow wymienionych powyzej.
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Do udziatu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszani w roli chspertow specjalise
reprezentanci innych grup zawodowych. spotecznych. organizacii pozarzadowveh
w szczegolnosci zajmujacy si¢ problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
ktorych uczestnictwo jest niezbedne w celu wypracowania gminnveh procedur
i standardow przeciwdziatania przemocy domowej.

Za udzial w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzymuja wynagradzania,
Przewodniczacy Zespol jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zospoiu sposrad
wszystkich jego cztonkéw w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wickszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu.

§3

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow zespolu

Skiad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzad cniem Wojta

Gminy powolujacym Zespot Interdyscyplinarny.

Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w  picrwszvm

posiedzeniu sklada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich

informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

Czlonek  Zespolu Interdyscyplinarnego moze zosta¢  odwolany W tnvbic

natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenic vasad

poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania w  Zespole

Interdyscyplinarnym zarzadzeniem Wojta Gminy.

Wajt odwoluje czlonka Zespotu w przypadku:

1) Smiercl.

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu. za przesigpstwo umivsine. sciganic
z oskarzenia publicznego,

3) zlozenia wniosku o odwotanie prze minimum 5 innych czionkow Zespolu,

4) zlozenia pisemnej rezygnacji z czlonkostwa w Zespole 7 jednomicsiceznym
wyprzedzeniem,

5) razacego naruszenia zasad niniejszego Regulaminu

Wojt uzupetnia sktad Zespotu zgodnie z §3 ust. |
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§4

Cele i zadania Zespolu

Zasadniczymi celami Zespotu sa:

1) budowanie lokalnego systemu jakosci opieki i wsparcia dla rodziny i dziecka
zgodnie z zapisami ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinic.

2) zsynchronizowanie 1 wypracowanie standardow wspolpracy roznyeh  grup
zawodowych i spotecznych pracujacych i zajmujacych sie problematyky przemocy.

Zadania Zespotu realizacji sa przede wszystkim przez:

1) inicjowanie przedsigwzigé majacych na celu zwiekszenie skutecznosci dziatan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.

2) wspoldziatanie z jednostkami oraz innymi podmiotami przy opracowaniu
I wdrazaniu procedur i standardéw z przeciwdziataniem przemocy rodzinic.

3) wdrazaniem rozwigzaf systemowych w zakresie przeciwdzialania przemocy
do realizacji przez jednostki. instytucje zajmujace si¢ problemem przemocy
domowej na terenie gminy,

4) monitoring, superwizj¢ procesow wdrazania przez jednostki, instytucje zajmujace
si¢ problemem przemocy domowej procedur wypracowania przez Zespol.

5) realizacj¢ zapisow Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w rodzinic
na lata 2011-2015 oraz przedstawienie wnioskow, opinii i rekomendacji Wojtowi
Gminy,

6) edukacja spotecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;.

7) realizowanie dziatan promocyjno — informacyjnych wsrod mieszkancow na temat
problemow  przemocy. Tworzenie lokalnych zintegrowanyeh — programow
i kampanii profilaktycznych,

8) poprawg  skutecznosci dzialan 0sob  zobowigzanych i uprawnionych
do przeciwdzialania przemocy oraz monitorowanie wystgpowania przemocy
w rodzinie. jej rozmiaréw i skutkow spolecznych oraz efektywnosci podeimowania
dzialan,

9) inicjowanie badan, diagnoz $rodowiskowych, opracowanie ckspertyz. zbicranic
1 analiza danych, ktére dotycza prac Zespolu i stanowigcym dla nicgo zrodlo
informacji,

10) pomoc osobom. rodzinom. grupom, srodowiskom dysfunkcyjnym.
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§5

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Zespol dzialania na podstawie porozumien zawartych z podmiotami dziatajacymi
w obszarze przeciwdziata przemocy w rodzinie. dotyczacych wzajemnego partnerstwa
oraz plaszczyzny wspolpracy.

Posiedzenia Zespotu odbywata si¢ w ramach potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesiace.

Informacje o posiedzeniach przekazywane sa do czlonkow Zespotu 7 co najmnicj
7 dniowym wyprzedzeniem.

Spotkanie Zespotu sg protokotowane, podpisane przez uczestnikow Zespolu.

Decyzje dotyczace prac Zespotu zapadaja na zasadzie konsensusu.

Zespol Interdyscyplinarny przyjmuje zgloszenie dotyczace Nicbieskicj Karty
i podejmuje w zwigzku z tym stosowne dzialania.

W ramach Zespolu funkcjonuja grupy robocze, do prac nad konkretnymi problemami
0s0b, rodzin, grup problemowych i $rodowisk.

Jawnos¢ posiedzenia Zespotu i Grup Roboczych moze zostaé wylaczona na podstawie
przepisow ustawowych.

Zespol sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosei i skladajy je Wojtowi
Gminy w terminie do 20 lutego roku nastepnego.

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Czosnowie.




