WOJT GMINY

 CZOSNOW Zarzadzenie Nr 17/2012
ul. Gminna 6, 05- 152 Czosndw Woéjta Gminy Czosnow

z dnia 19 marca 2012 roku

w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych

Na podstawie art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/ Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm./- zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam nastepujace zasady organizacji prac spotecznie uzytecznych w
gminie Czosnow:
1. Prace spolecznie uzyteczne organizowane beda w Komunalnym
Zakladzie Budzetowym w Czosnowie .

1 a. Dyrektor Zakladu:

- sporzadza kazdego roku do dnia 31 stycznia roczny plan potrzeb w
zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych i przekazuje go
wojtowi gminy

- zaznajamia osoby bezrobotne z rodzajami przydzielonych prac,

miejscem ich wykonywania oraz warunkami bhp; osoby bezrobotne
potwierdzaja ten fakt podpisujac odpowiednie oswiadczenie,

- zapewnia odziez i obuwie robocze oraz napoje dla zatrudnionych
os6b- wydatki na ten cel finansowane sa ze Srodkéw Urzedu Gminy,

- sporzadza tygodniowy rozktad czasu pracy oséb bezrobotnych / 10
godzin tygodniowo/ ze wskazaniem miejsca wykonywania pracy,

- powiadamia Urzad Gminy oraz Kierownika GOPS o:

- nie zgloszeniu sie bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych,

- nie podjeciu przez osoby bezrobotne przydzielonych im prac
spotecznie uzytecznych,

- opuszczeniu przez osoby bezrobotne miejsca wykonywania prac
spotecznie uzytecznych,

- naruszeniu przez osoby bezrobotne porzadku i dyscypliny pracy w
miejscu wykonywania prac spolecznie uzytecznych, w przypadkach,
o ktérych mowa w § 5 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki

i Pracy w sprawie trybu organizowania prac spolecznie uzytecznych.

1b. Urzad Gminy:

- oddelegowuje pracownikow skierowanych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych do pracy w Komunalnym Zaktadzie
Budzetowym
- prowadzi ewidencje wykonanych prac spotecznie uzytecznych i liste

obecnosci pracownikéw oraz nalicza wysoko$é Swiadczen naleznych
poszczegdlnym osobom, przy uwzglednieniu rodzaju i efektow
wykonywanej pracy i faktycznego czasu pracy, przy czym



wynagrodzenie za godzine pracy nie moze
przekroczy¢ stawki za godzine okreslonej kazdorazowo w
porozumieniu zawartym z Powiatowym Urzedem Pracy.

- dokonuje wyptaty swiadczen pienieznych dla os6b bezrobotnych

skierowanych do prac spolecznie uzytecznych miesiecznie z dotu
do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni,

- przygotowuje wniosek o refundacje z Funduszu Pracy kwoty
wyptaconych bezrobotnym §wiadczen za wykonane prace spolecznie
uzyteczne wraz z kopig imiennej listy wyplat oraz wysokoscia
wyplaconych $wiadczen. Wniosek podpisuje Wojt i Skarbnik
Gminy. Zwrot wyplaconych §wiadczen nastepuje na rachunek
budzetu Gminy i stanowi dochéd budzetu,

- powiadamia Staroste oraz Dyrektora PUP o:

- nie zgloszeniu si¢ bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych,

- nie podjeciu przez osoby bezrobotne przydzielonych im prac
spotecznie uzytecznych,

- opuszczeniu przez osoby bezrobotne miejsca wykonywania prac
spolecznie uzytecznych,

- naruszeniu przez osoby bezrobotne porzadku i dyscypliny pracy w
miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych, w przypadkach,
o ktérych mowa w § 5 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy w sprawie trybu organizowania prac spolecznie uzytecznych.

1c. Kierownik GOPS sporzadza liste bezrobotnych bez prawa do
zasitku, ktérzy moga zostac skierowani do prac spolecznie
uzytecznych,

§2

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Nr 201 /2011 z dnia 30 grudnia 2011
roku w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 kwietnia 2012 roku.
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