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Zatozenia ogdlne

§1

1. Regulamin Systemu Rozwoju Kompetencji Kadr w Urzedzie Gminy Czosnow, zwany dalej

~Regulaminem”, okresla cele i zasady przeprowadzania oceny poziomu kompetencji
pracownikow Urzedu, procedure przeprowadzania oceny poziomu kompetencji, katalog

kompetencji podlegajacych ocenie oraz zasady przechowywania i udostepniania

dokumentacji dotyczacej oceny kompetencji pracownikéw.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a.
b.
c.

Sm ™o

[ —

SRKK — System Rozwoju Kompetencji Kadr w UG Czosndw,

Urzad — Urzgd Gminy Czosndw,

ocena — oceng poziomu kompetencji dokonywang przez bezposredniego
przetozonego w ramach Systemu Rozwoju Kompetencji Kadr,

przetozony— bezposredniego przetozonego dokonujacego oceny poziomu
kompetencji pracownika,

pracownik — pracownika podlegajgcego ocenie poziomu kompetencji,
rozmowa podsumowujaca — rozmowe oceniajgcego z ocenianym dotyczgcg
przeprowadzonej oceny poziomu kompetencji,

arkusz opisu stanowiska pracy,

arkusz oceny kompetencji,

8 kompetencje — osobiste dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw
pozwalajace realizowac zadania zawodowe na odpowiednim poziomie.

§2

Celem SRKK jest doskonalenie pracy Urzedu i jego wizerunku w spotecznosci lokalnej, poprzez
rozwoj kompetencji pracownikdw.
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Zasady oceny

§3

Ocena odbywa sie raz w roku w miesigcu maju.
Ocenie podlegaja wszyscy pracownicy Urzedu.
Osoby nowozatrudnione podlegaja ocenie po uptywie 6 miesiecy od momentu
zatrudnienia.
4. Oceng przeprowadzajg bezposredni przetozeni zgodnie ze strukturg organizacyjna
Urzedu.
5. Kierownicy Referatéw oceniani s przez Wéjta lub Sekretarza Gminy wg podlegtosci
stuzbowej.
Stanowisko Sekretarza Gminy, Z-cy Wéjta i Skarbnika Gminy jest oceniane przez Wdjta.
7. Wyniki oceny moga mie¢ zastosowanie przy:
a. decyzjach dot. zmiany stanowiska,
b. decyzjach dot. zmiany wynagrodzenia,
c. decyzjach dot. przyznawania nagréd,
d. decyzjach dot. podnoszenia kalifikacji i doskonalenia kompetenc;ji :
i. kierowanie na szkolenia,
ii. udziat w konferencjach i innych spotkaniach branzowych,
iii. delegowani do reprezentowania Urzedu.
8. Ocena jest dokonywana wg 4 stopniowej skali od poziomu A do poziomu D, gdzie:
a. poziom A —to zachowania oddalajace od osiggniecia zatozonych rezultatdw,
b. poziom B —zachowania przyblizajace do osiggniecia celu stanowiska, ale nie
pozwalajace na petna realizacje zadan,
¢. poziom C - zachowania umozliwiajagce petna samodzielng realizacje celu
stanowiska i zadan,
d. poziom D- zachowania ukierunkowane na doskonatej realizacji celu stanowiska i
zadan.
9. Ocena sktada sie z dwdéch etapow:
a. samooceny pracownika,
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b. oceny przetozonego

10. Ocena i samoocena dokonywana jest na Arkuszu Oceny Kompetencji w oparciu o Arkusz
opisu stanowiska pracy.

11. Ocena zakoriczy sie rozmowa podsumowujaca.

12. Pracownik, ktéry nie zgadza sig z ocena przetozonego moze w terminie 7 dni roboczych
odwota¢ sig do opinii Wéjta.

Zatgczniki:

1. Arkusz opisu stanowiska pracy

2. Arkusz Oceny Kompetengiji

3. Katalog kompetencji

4. Profile kompetencji dla stanowisk w Urzedzie.
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