Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Systemu Rozwoju

T | Kompetencji Kadr
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ol Gminne 6. 05- 152 Czosnbw ARKUSZ OCENY KOMPETENCJI
|. Dane osobowe i stanowiskowe
Imig i nazwisko pracownika...........

STANOWISKO ...

Il. Ocena kompetencji

Kompetencje Poziom Samoocena Ocena
oczekiwany przetozonego

Kompetencje spoteczne

Komunikacja

Postawa etyczna

Wspotpraca

Kompetencje stanowiskowe
Jakos¢ pracy

Wiedza specjalistyczna
Obstuga interesanta
Odpowiedzialnos$é
Kompetencje kierownicze
Podejmowanie decyzji
Organizacja pracy zespotu
Motywowanie
Kontrolowanie

I1l. Wnioski

Mocne strony
PrACOWNIKA.......co.oeiteieee ettt sttt e et
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Obszary do
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IV. Rekomendacje

WOJT GMINY

CZOSNOW
ol. Gminna 6, 05- 152 (zosnéw

V. Zaplanowane dziatania

' [ [ T TR———— zostata przeprowadzona ze mna rozmowa oceniajaca, zapoznatem sie z
wynikami oceny i zgadzam sie /nie zgadzam sie z nimi.
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Data i podpis pracownika Data i podpis oceniajacego
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Antoni Krezlewicz




