KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH
(w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie)

Majac na wzgledzie tresé art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27  kwietnia 2016 r. w  sprawiec ochrony os6b  fizycznych ~w  zwiazku =z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Czosnéw, 05-152
Czosnow, ul. Gminna 6, tel.: +48 22 785 00 02, adres email: sekretarz@czosnow.pl.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@czosnow.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
i umozliwienia Pani/Panu ubiegania si¢ o zatrudnienie na stanowisku Podinspektor ds.
organizacyjnych.

4) Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, ktérych zadanie jest obowiazkiem
Administratora, wynikajacym z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub ustawy z
dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych, tj. danych obejmujacych m.in. imi¢ (imiona)
i nazwisko; dat¢ urodzenia; dane kontaktowe, informacje o wyksztalceniu, kwalifikacjach zawodowych 1
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, jest realizacja obowigzkéw prawnych spoczywajacych na
Administratorze na podstawie przepiséw tych ustaw (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), za§ w zakresie
pozostatych danych, wrazona przez Pania/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO albo att. 9 ust. 2 lit. a
RODO).

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoficzenia postgpowania rekrutacyjnego
a nastepnie przez okres 5 lat od 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym zakoficzeniu tego
postepowania (kategoria archiwalna B5), przy czym Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentacji
posiedzet komisji przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne beda archiwizowane (kategoria
archiwalna A).

7) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane:

a) organom wiladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dzialajacym na
zlecenie organdéw wiladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktére wynikaja z przepiséw prawa, w tym
m.in. sadom oraz organom prokuratury i Policji;

b) podmiotom, ktére przetwarzaja na rzecz Administratora dane osobowe lub §wiadcza na jego rzecz
ustugi, tj. m.in. podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe i kurierskie, kancelariom prawnym oraz
dostawcom ustug i rozwigzan w zakresie I'T.

8) Przystuguje Pani/Panu, po spelnieniu przestanek okreslonych w RODO, prawo dostgpu do swoich
danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do ich sprostowania, prawo
zadania ograniczenia przetwarzania i ich usuniecia.

9) W zakresie, w jakim podstawg przetwatzania danych osobowych jest wyrazona przez Pania/Pana zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10) W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

11) Podanie danych osobowych, ktérych zadanie jest obowiazkiem Administratora, wynikajacym z
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, tj. danych obejmujacych m.in. imi¢ (imiona) i nazwisko; date urodzenia;
dane kontaktowe, informacje o wyksztalceniu, kwalifikacjach zawodowych 1 przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, jest wymogiem ustawowym i jest warunkiem udzialu w postgpowaniu
rekrutacyjnym 1 ubiegania si¢ o zatrudnienie. Podanie innych danych osobowych nie jest wymogiem
ustawowym ani umownym, a brak zgody na ich przetwarzanie nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania, nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, w tym w szczeg6lnosci
nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.



11) Dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom w pafistwach trzecich, ani organizacjom
migdzynarodowym poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodatczego.

12) Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani do
profilowania.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie)

Majac na wzgledzie tre$¢ art. 6 ust. 1 lit a i art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dytrektywy 95/46/WE (RODO), udzielam zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Czosnéw, 05-152
Czosnéw, ul. Gminna 6 moich danych osobowych, w tym danych szczegdlnych kategorii, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, przekazanych przeze mnie dobrowolnie w toku postgpowania rekrutacyjnego,
w zakresie niezbednym do ubiegania si¢ o zatrudnienie na stanowisku Podinspektor ds. organizacyjnych.

miejscowos¢ i data podpis osoby, ktérej dane dotyczg




